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Supplier Code of Conduct 
Siam Land Flying Co., Ltd. 

 
1. Preface 

Siam Land Flying (SLF) is committed to operating towards sustainable growth with community, 
social, and environmental responsibility by prioritizing the importance of supplier management 
throughout its supply chain and in accordance with corporate governance principles. This Supplier 
Code of Conduct is established in line with the principles of the United Nations Global Compact 
(UNGC) and the SLF’s Code of Conduct as well as relevant laws and regulations in order to 
serve as guidelines for all suppliers conducting business with SLF to operate with responsibility, 
integrity, transparency, and auditability to achieve sustainable mutual growth, in addition to 
following up on the implementation of this Supplier Code of Conduct. 

 

2. Guidelines 

2.1 Business Ethics 

Suppliers shall comply with laws, rules, and regulations as well as conduct their 
business ethically in accordance with principles of good corporate governance to 
achieve sustainable mutual growth. 

 
2.1.1 Conducting Business with Integrity and Honesty 

Suppliers shall conduct their business with accuracy, integrity, fairness, 
honesty, transparency, and auditability while also treating their stakeholders 
with accountability. 
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2.1.2 Respecting Intellectual Property 
Suppliers shall respect and not violate the intellectual property rights of others. 
This also includes trademarks and patents. 

 

2.1.3 Data Protection 
Suppliers shall respect the right to privacy by protecting and securing all 
personal data as well as confidential information owned by the company and 
other suppliers in compliance with relevant personal data protection laws.  

 
2.1.4 Cybersecurity 

Suppliers shall maintain and protect their business information, networks, and 
online systems by ensuring their security in compliance with relevant 
cybersecurity laws and regulations. 

 
2.1.5 Conflicts of Interest 

Suppliers shall not involve in any conflicts of interest with the Company. If 
suppliers or their employees have any interest that may lead to conflicts, they 
shall disclose such information to the company. 

 
2.1.6 Anti-corruption 

Suppliers shall comply with all applicable anti-corruption laws, including 
extortion, embezzlement, fraud, bribery, kickbacks, nepotism, giving or 
receiving gifts, meals, and entertainment, etc. Suppliers shall also determine 
their own guidelines on anti-corruption. 

 
2.1.7 Fair Competition 

Suppliers shall comply with relevant competition laws and regulations as well 
as conduct their business on the basis of mutual trust and respect in addition 
to promote fair competition and treatment by determining fair trade conditions 
or pricing. 
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2.1.8 Financial Integrity and Disclosure 
Suppliers shall maintain their financial integrity by properly recording and 
disclosing financial information to the company and establishing guidelines on 
preventing the use of inside information. 

 
2.2 Quality and Standard of Products and Services 

Suppliers shall deliver quality and environmentally friendly products and services while 
also establishing control and management processes in accordance with quality and 
safety standards. 

 
2.2.1 Production Quality Control 

Suppliers shall control the quality of products and services, product design, 
the production process, and quality inspections to meet standards and 
contractual requirements. 

 
2.2.2 Responsible Sourcing 

Suppliers shall provide and deliver products and services that meet 
specifications, are of quality, safe, do not negatively impact the community, 
society, and environment, and are not controlled under trade laws. In addition, 
suppliers shall establish their own supplier selection process and verify the 
source of raw materials to ensure they are not sourced from conflict minerals, 
illegal acts or human rights violations, as well as establish a sustainable 
procurement policy for suppliers. 
 

2.2.3 Traceability 
Suppliers shall establish a traceability and disclosure process to confirm the 
source of raw materials, products and services, in addition to ensuring that 
their products and services meet quality and safety standards. 
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2.3 Respecting Human Rights 

Suppliers shall conduct their business by upholding the commitment to human rights 
principles, which are fundamental rights that all people are entitled to receive. 

 
2.3.1 Compliance with Human Rights Principles 

Suppliers shall respect the human rights and individual rights, including by 
promoting the right to life and liberty, freedom of thought, speech, belief, 
religion, personal security, diversity, inclusion, and equality without 
discrimination.  

 
2.3.2 Freedom of Association and Collective Bargaining 

Suppliers shall respect the right to freedom of association, peaceful assembly, 
participation in political activities, expression and collective bargaining in 
compliance with legal procedures. 

 
2.3.3 Land Rights 

Suppliers shall respect the rights of communities and indigenous people. All 
acquisitions of land must be made with the free, prior, and informed consent 
in compliance with applicable laws and regulations. Access to land must not 
affect the way of life and identity of the indigenous people. 

 
2.4 Fair Treatment of Labor 

Suppliers shall treat workers in compliance with relevant labor laws and standards. 
 

2.4.1 Non-Discrimination and Equity 
Suppliers shall respect rights of workers and treat them with dignity and equity 
without discrimination on grounds of race, nationality, indigenous peoples, 
ethnic minority status, language, religion, gender, age, education, disability, 
and political views. 

 



 

 Page 5 of 13 
 

Supplier Code of Conduct – Charoen Pokphand Group Supplier Code of Conduct – Siam Land Flying Co., Ltd. 

2.4.2 Employment 
Suppliers shall ensure that its recruitment and employment practices are 
conducted ethically, transparently, and auditably in employment contracts 
drawn up for workers in a language they can understand, as well as respecting 
their freedom of movement and not charging recruitment fees from workers. 

 
2.4.3 Labor Protection 

Suppliers shall respect the rights of workers from diverse groups fairly, such 
as youth workers, female workers, pregnant workers, elderly workers, disabled 
workers, migrant workers, etc. Additionally, suppliers shall set up an 
environment that is conducive to work and free of health and safety hazards, 
as well as determine regulations for termination and compensation in 
compliance with relevant laws. Suppliers must not employ any child labor 
under the legal minimum age of the country of employment. 

 
2.4.4 Forced Labor 

Suppliers shall respect and treat workers fairly by not engaging in forced labor 
of any kind or inhuman treatment of workers, including not engaging in modern 
slavery or human trafficking. 

 
2.4.5 Compensation and Benefits 

Suppliers shall specify the working hours and days, including holidays, as 
required by law, pay compensation and benefits according to the employment 
contract that is not contrary to the law, and approve leave entitlements in 
accordance with company regulations. 

 
2.5 Safety, Occupational Health and Workplace Environment 

Suppliers shall provide a safe workplace environment with industrial hygiene in 
compliance with laws and standards related to safety, occupational health, and 
workplace environment, in addition to providing insurance that covers occupational 
illnesses and injuries. 
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Furthermore, suppliers shall establish business continuity guidelines to be applied in 
the event of an emergency or natural disaster that affects the safety, occupational 
health and workplace environment, such as fires, floods, earthquakes, epidemics, 
national emergencies, and prolonged political instabilities, etc., in addition to prepare 
emergency or natural disaster response plan on a regular basis. 

 
2.6 Community and Social Responsibility 

Suppliers shall act as good corporate citizens and operate their businesses 
responsibly by considering their community and social impacts. Suppliers shall also 
respect cultural diversities and local traditions as well as cooperate and participate in 
community and social development. 

 
2.7 Environmental Responsibility 

Suppliers shall comply with applicable laws and best practices, including caring for 
natural resources and the environment of communities. 

 
2.7.1 Environmental Management and Efficient use of Resources 

Suppliers shall comply with environmental laws, regulations, and standards in 
product and service processes, as well as conserve natural resources and the 
environment through the efficient and cost-effective use of energy, soil, and 
water in the workplace, and not involve in deforestation or destruction of 
ecosystems or in a manner that results in biodiversity loss. Suppliers shall 
manage natural resources and the environment, in addition to reporting 
information on the environment and greenhouse gas emissions. 

 
2.7.2 Pollution Control 

Suppliers shall control and ensure the reduction of air emissions, in addition 
to the management of greenhouse gas emissions, dust particles, and toxic 
fume, wastewater treatment, waste management, end-of-life product 
management, and the storage of hazardous materials and chemicals in 
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compliance with laws, regulations, and standards. Additionally, in production 
and processing, suppliers shall select and use only chemicals or raw materials 
that are of quality, safe, up to standard, and not harmful or damaging to natural 
ecosystems and the environment. 

 

3. Supplier Code of Conduct Implementation 

Suppliers shall promote and support the proper implementation of this Supplier Code of Conduct 
to their employees / workers and subcontractors to create an ethical business culture throughout 
the supply chain. 

 
3.1 Communication and Training 

Suppliers shall communicate and provide training for employees, workers, and 
subcontractors on the Supplier Code of Conduct to enhance sustainable management 
throughout the supply chain. 

 
3.2 Supplier Code of Conduct Management 

Suppliers shall conduct the following: 
3.2.1 Learn, acknowledge, and comply with the Supplier Code of Conduct. 
3.2.2 Establish a management system in accordance with the Supplier Code of 

Conduct. 
3.2.3 Consent the company’s right to audit operations and apply improvements as 

recommended. 
3.2.4 If the improvements are not applied as recommended within the specified 

period, the company may consider taking appropriate measures. 

3.3 Complaint and Whistleblowing 

3.3.1 Suppliers shall provide channels for stakeholders to file complaints and 
whistleblowing reports. This includes implementing a non-retaliation policy and 
a process to handle complaints and whistleblowing reports that is transparent, 
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easy to understand and contains measures to protect complainants and 
whistleblowers. 

3.3.2 Suppliers can file complaints or report any evidence regarding non-compliance 
with the Code of Conduct by following the guidelines in the company’s 
Whistleblowing Policy and Guidelines. 

3.3.3 Suppliers shall report to the company regarding any deficiencies and their 
impacts possibly resulting from non-compliance with the Supplier Code of 
Conduct. 
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Appendix 
Definitions 

 

1. Fair Competition 

A free competition, where all participants compete on an even playing field and no business 
operators are conducting any unfair practices outside the scope of regular business activities 
that result in the loss of free competition and impact other market participants. 

2. Sexual Harassment 

Undesired behavior with sexual intent and other behaviors in a sexual context that harms the 
dignity of others, which includes undesired physical, verbal, and non-verbal interactions. 

3. Human Trafficking 

Recruitment, transportation, transfer, harboring or receipt of a person by means of threat or 
use of force or other forms of coercion, of abduction, of fraud, of deception, of the abuse of 
power or of a position of vulnerability or of giving or receiving of payments or benefits to 
achieve the consent of a person having control over another person, for the purpose of 
exploitation, which include, the exploitation of the prostitution of others or other forms of 
sexual exploitation, forced labor or services, slavery or practices similar to slavery, servitude 
or the removal of organs. 

4. Responsible Procurement 

The factoring of environmental, social, and governance issues when determining the price, 
quality, and delivery of goods and services in an organization’s procurement process and 
procedures. Not only is this financially viable in generating revenue for the organization, but 
it also benefits society and the economy and minimizes negative environmental impacts. 

5. Use of inside information 

Involves the exploitation of one’s position or situation, where the person has access to 
material information owned by the company, for the benefit of themselves or others. For 
example:  
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• Financial information (financial reports/financial statements/financial performance) of a 
company, subsidiary, and/or joint venture that is not yet disclosed to the public via the 
stock exchange’s system 

• Production information (including bill of materials) owned by the company, subsidiary, 
and/or joint venture 

• Information acquired from the company, subsidiary, and/or joint venture’s business 
contracts that will materially impact their performance 

• Information involving a company, subsidiary, and/or joint venture’s management and 
managers, except information already disclosed in compliance with the law 

6. Traceability 

A mechanism used to trace the origin of products and services throughout the supply chain, 
from the sourcing of raw materials to production, consumption, and disposal. This is in order 
to confirm the production date and location in addition to the method and the name of the 
producing company. Each step collects production data to facilitate the retrieval of traceable 
information to enhance consumer confidence when purchasing quality products or services 
that are safe and up to standard. 

7. Discrimination 

Any different treatment towards an individual compared to others in terms of work 
responsibilities or opportunities without reason or legal basis.  

8. Data Privacy 

The protection of personal data that is protected by law. This includes ensuring information 
security during the collection, processing, disclosure, storage, and disposal of such 
information. 

9. Conflicts of Interest 

Any situation or activity where a person or group of persons prioritizes their personal interests, 
which materially impacts their decision-making or performance of duties. A conflict may occur 
consciously or unconsciously, intentionally or unintentionally, and comes in a variety of forms 
that affect the company’s interests. 
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10. Social Responsibility 

A company’s social responsibility toward operating its businesses ethically under effective 
management that takes into account the community and society both inside and outside the 
organization, leading to sustainable development. 

11. Diversity 

Differences in values, culture, beliefs, languages, race, nationality, gender, sexual orientation, 
gender identity, abilities, health, social status, skills, and other personal characteristics. 

12. Charoen Pokphand Group 

Charoen Pokphand Group Company Limited and all of its subsidiary companies. 

13. Modern Slavery 

Situations of exploitation that a person, whether men, women or children, cannot refuse or 
leave because of threats, violence, coercion, deception, and/or abuse of power, resulting in 
the reduction or loss of their liberties and personal rights. 

14. Intellectual Property 

Works resulting from inventions, creations, or ideas that are derived from human intellect and 
expertise. Intellectual properties can come in both tangible forms, such as goods, and 
intangibles, such as services, concepts, production processes, etc. 

15. Subcontractor 

A contractor that is hired by the primary contractor to perform all or part of its work obligations, 
which the primary contractor is contractually responsible. 

16. Migrant Worker 

Under the International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and 
Members of Their Families, the term ‘migrant worker’ refers to “a person who is to be 
engaged, is engaged or has been engaged in a remunerated activity in a State of which he 
or she is not a national”. 
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17. Forced Labor 

Labor who are forced to perform a compulsory and involuntary job or service. Individuals may 
be subject to intimidation, physical violence or sexual abuse and may also include 
imprisonment or debt bondage. 

18. Human Rights 

Basic freedoms inherent to all human beings, regardless of physical features, ethnicity, 
nationality, race, color, ancestry, language, religion, social status, gender, sexual identity, 
sexual orientation, age, disability, political beliefs or marital status. Everyone is entitled to 
these rights, without discrimination. 

19. Industrial Hygiene 

Involves the supervision, evaluation, and adjustment of the work environment, including work 
processes, to ensure the safety and well-being of employees. It entails the recognition, 
evaluation, and control of work hazards resulting from environmental, operational, and other 
factors that may affect the health and well-being of employees resulting in significant 
discomfort or reduction in work productivity, as well as affecting the citizens of the surrounding 
community. 
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Letter of Acknowledgment and Compliance 
 
 I have read, understood, and acknowledged this Supplier Code of Conduct. I agree to 
accept and carry out such requirements to conduct business to the best of our ability by informing 
all relevant employees, workers, and staff to acknowledge and comply with this Supplier Code of 
Conduct. I also give my consent to supplier audits conducted by the company and evaluations of 
my performance in accordance with the intent of this Supplier Code of Conduct. 

As evidence, I have signed and affixed the company seal (if any) to mark this document 
as important. 
 
Supplier’s Company Name/Juristic person name/Name-Surname: ……..................................…… 
........................................................................................................................................................... 
Address: .........………………………………………………...............................……………………….. 
..………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………... 
Tel No: …………………………………………. Email : ……………..................………………………. 
 
Signed and affixed the company seal (if any). 
 
 

         
 ……………………………………………………………….… 

      
 (………………………………………………………………..) 

Authorized Signatory 
 
    Position : …………………………………………………………..…… 
        Date : ………………/……………....…………../………………….  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณธรุกิจส าหรบัคู่ค้า 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั  
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จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ธุรกจิ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั 

จรรยาบรรณธรุกิจส าหรบัคู่ค้า 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั 
 

1. บทน า 

บรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั มุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ภายใต้หลกับรรษทัภิบาลที่ให้ความส าคญักบัการบรหิารจดัการคู่ค้า
ตลอดห่วงโซอุ่ปทาน โดยไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกจินี้ขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ United Nations 
Global Compact (UNGC) จรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาธุรกจิและสง่เสรมิใหคู้่คา้ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ มจีรยิธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเจริญเติบโตไปพร้อมกันอย่างยัง่ยืน  รวมทัง้ เ ป็นแนวทางในการติดตาม 
การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกจินี้  
 
2. แนวปฏิบติั 

2.1 จริยธรรมทางธรุกิจ 

คู่คา้ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม
ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืไปพรอ้มกนั 

 
2.1.1 การด าเนินธรุกิจด้วยความซ่ือสตัย ์สุจริต 

คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้รวมถงึปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างรบัผดิชอบ 

 
2.1.2 การเคารพทรพัยสิ์นทางปัญญา 

คู่ค้าต้องเคารพและไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น ซึ่งรวมถงึเครื่องหมาย
การคา้และสทิธบิตัร 
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จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ธุรกจิ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั 

2.1.3 การปกป้องข้อมูล  
คู่ค้าต้องเคารพสทิธิความเป็นส่วนตวั ปกป้องและรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ใน 

ความดูแลและข้อมูลความลับทัง้ของบริษัทและของคู่ค้ารายอื่นที่เกี่ยวข้องให้ปลอดภัย 
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 
2.1.4  ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 

คู่คา้ตอ้งรกัษาและปกป้องขอ้มลู เครอืขา่ยและระบบออนไลน์ทีใ่ชใ้นการด าเนินธุรกจิ
ให้ปลอดภยั เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัความมัน่คงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร ์

 
2.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คู่ค้าต้องไม่มีส่วนได้เสีย ในการด าเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั หากคู่คา้หรอืบุคลากรของคู่คา้มสีว่นไดเ้สยีทีอ่าจน าไปสูค่วามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูแก่บรษิทั 

 
2.1.6 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั ซึ่ง
ครอบคลุมถงึ การกรรโชก ยกัยอก ฉ้อโกง ตดิสนิบน หรอืการจ่ายเงนิทอน การเล่นพรรค
เล่นพวก การให้หรือรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรองและกิจกรรมบันเทิง และก าหนดเป็น 
แนวปฏบิตัดิา้นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั  

 
2.1.7 การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

คู่ค้าต้องปฏิบตัิตามกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัการแข่งขนัทางการค้า 
และด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความไว้วางใจและเคารพซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้เกิด 
การแขง่ขนั และการปฏบิตัทิางการคา้ทีเ่ป็นธรรม โดยก าหนดเงือ่นไขทางการคา้ หรอืราคาที่
เป็นธรรม  

 
2.1.8 ความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

คู่ค้าต้องรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน โดยบันทึกและเปิดเผยรายงานทาง 
การเงนิทีถู่กตอ้งต่อบรษิทั รวมทัง้จดัใหม้แีนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน  
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2.2 คณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 

คู่ค้าต้องส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิารที่มคีุณภาพ เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม มกีระบวนการ
ควบคุมและบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้นคุณภาพและความปลอดภยั  

 
2.2.1 การควบคมุคณุภาพการผลิต 

คู่คา้ตอ้งควบคุมคุณภาพผลติภณัฑแ์ละบรกิาร การออกแบบผลติภณัฑ ์กระบวนการ
ผลติ การตรวจสอบคุณภาพใหไ้ดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดตามสญัญา  

 
2.2.2 การจดัหาอย่างรบัผิดชอบ  

คู่ค้าต้องจดัหาและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตรงตามคุณสมบัติ มีคุณภาพ 
ปลอดภยั ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม และไม่ถูกควบคุมทางการค้าตาม
กฎหมาย โดยมกีระบวนการตรวจสอบในการคดัเลอืกคู่คา้รายอื่นและแหล่งทีม่าของวตัถุดบิ
ที่อาจมสี่วนประกอบของแร่ธาตุที่ได้มาจากความขดัแย้ง การกระท าที่ผดิกฎหมาย หรอื 
การละเมดิสทิธมินุษยชน รวมทัง้จดัใหม้นีโยบายการจดัหาอย่างยัง่ยนืส าหรบัคู่คา้ 

 
2.2.3 การตรวจสอบย้อนกลบั  

คู่ค้าต้องมกีารตรวจสอบย้อนกลบั และเปิดเผยแหล่งที่มาของวตัถุดิบ ผลิตภณัฑ์ 
บรกิาร ตลอดจนการรบัรองมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์และ
บรกิาร 

 
2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ต่อการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน
ทีบุ่คคลทัว่ไปพงึไดร้บั 

 
2.3.1 การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

คู่ค้าต้องเคารพในสทิธมินุษยชน และสทิธสิ่วนบุคคล รวมทัง้ส่งเสรมิสทิธใินการม ี
ชวีติ และเสรภีาพทางความคดิ ค าพูด ความเชื่อ การนับถอืศาสนา ความปลอดภยัในชวีติ   
ความหลากหลาย การอยู่ร่วมกนั และความเท่าเทยีม โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
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2.3.2 การให้เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง  
คู่ค้าต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการสมาคม การรวมตัวกันโดยสันติ  

การเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง การแสดงความคดิเหน็ และการมสี่วนร่วมในการเจรจา
ต่อรองตามขัน้ตอนของกฎหมาย  

 
2.3.3 การใช้สิทธิในท่ีดิน 

คู่ค้าต้องเคารพสิทธิชุมชนและคนในท้องถิ่น ในการได้มาซึ่งที่ดินต้องเกิดจาก 
ความยนิยอมอย่างเต็มใจ เป็นอสิระ มกีารบอกกล่าวล่วงหน้าและชอบธรรมตามกฎหมาย
และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง การเขา้ใชท้ีด่นิต้องไม่กระทบต่อวถิชีวีติและอตัลกัษณ์ของคนใน
ทอ้งถิน่ 

 
2.4 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

คู่คา้ตอ้งปฏบิตัติ่อแรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

2.4.1 การไม่เลือกปฏิบติัและความเสมอภาค 
คู่ค้าต้องเคารพสทิธแิละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างให้เกียรติ เสมอภาค โดยไม่เลือก

ปฏบิตัเิพราะความแตกต่างทางเชื้อชาต ิสญัชาต ิชนพื้นเมอืง ชนกลุ่มน้อย ภาษา ศาสนา 
เพศ อายุ การศกึษา ความพกิาร และแนวคดิทางการเมอืง  

 
2.4.2 การจ้างงาน 

คู่คา้ต้องดูแลใหม้กีารจดัหางานและจ้างงานอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และจดัท าสญัญาจา้งแรงงานดว้ยภาษาทีแ่รงงานเขา้ใจ รวมทัง้ใหเ้สรภีาพในการเคลื่อนยา้ย
ของแรงงาน และไม่เรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมส าหรบับรกิารจดัหางานจากแรงงาน  

 
2.4.3 การคุ้มครองแรงงาน 

คู่คา้ต้องเคารพสทิธแิละปฏบิตัติ่อแรงงานกลุ่มต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม อาท ิแรงงาน
ผูเ้ยาว ์แรงงานสตร ีแรงงานสตรมีคีรรภ ์แรงงานผูส้งูอายุ แรงงานคนพกิาร และแรงงานขา้ม
ชาต ิฯลฯ รวมถงึจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการท างาน ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยั ก าหนดระเบยีบเกี่ยวกบัการเลกิจา้ง และใหค้่าตอบแทนที่เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้คู่คา้ต้องไม่จา้งแรงงานเดก็ที่มอีายุต ่ากว่าเกณฑข์ัน้ต ่าของกฎหมายในแต่ละ
ประเทศ 
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2.4.4 การไม่บงัคบัใช้แรงงาน  
คู่ค้าต้องเคารพและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ไม่บังคบัใช้แรงงานในทุก

รูปแบบ หรอืปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างไรม้นุษยธรรม รวมทัง้ไม่ใชแ้รงงานทาสยุคใหม่ และไม่
ท าการคา้มนุษย ์ 

 
2.4.5 การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  

คู่คา้ต้องก าหนดชัว่โมง วนั เวลาในการท างาน และวนัหยุดตามทีก่ฎหมายก าหนด 
พรอ้มทัง้จ่ายค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาว่าจา้งทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย 
ตลอดจนใหใ้ชส้ทิธกิารลาเป็นไปตามระเบยีบการท างาน 

 
2.5 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน  

คู่ค้าต้องจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมีความปลอดภัย และมีสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมทีเ่ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน รวมถงึจดัใหม้กีารประกนัทีค่รอบคลุมการเจบ็ป่วย และอาการบาดเจบ็ที่เกี่ยวเนื่อง
จากการท างาน  

ตลอดจนจัดท าแนวทางด าเนินธุรกิจให้เกิดความต่อเนื่อง เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัย
ธรรมชาติต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม อาทิ อคัคภีัย 
อุทกภยั แผ่นดนิไหว โรคระบาด สถานการณ์ฉุกเฉินระดบัชาต ิและความไม่แน่นอนทางการเมอืงที่
ยดืเยือ้ เป็นตน้ รวมทัง้เตรยีมการรบัมอืกบัเหตุฉุกเฉินหรอืภยัธรรมชาตติ่าง ๆ เป็นประจ า  

 
2.6 ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 

คู่คา้ต้องปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงบรรษทัทีด่ ีด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชนและ
สงัคม และต้องเคารพในความหลากหลายทางวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่ รวมถงึใหค้วามร่วมมอื
กบัชุมชน และร่วมเป็นสว่นหน่ึงในการพฒันาชุมชนและสงัคม 

 
2.7 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติที่ดี และดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของชุมชน 
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2.7.1 การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 
คู่คา้ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มในกระบวนการ

ผลติภณัฑ์และบรกิาร รวมทัง้อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม โดยใช้พลงังาน 
ดนิและน ้าในสถานประกอบการอย่างมปีระสทิธภิาพและคุ้มค่า ไม่ตดัไม้ท าลายป่า ท าลาย
ระบบนิเวศ หรอืท าให้เกดิความสูญเสยีต่อความหลากหลายทางชวีภาพ โดยมกีารบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และรายงานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

 
2.7.2 การควบคมุมลพิษ 

คู่ค้าต้องควบคุม ดูแลให้ธุรกจิลดการปล่อย มลพษิทางอากาศ และบรหิารจดัการ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ฝุ่ นละอองและควันพิษ บ าบัดน ้ าเสีย การจัดการของเสีย  
การจดัการผลติภณัฑ์ที่สิ้นสภาพการใช้งาน และจดัเก็บวตัถุและสารเคมทีี่เป็นอนัตรายให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบและมาตรฐาน รวมถงึการคดัเลอืก ใช้สารเคมหีรอืวตัถุดบิใน
การผลิตและการแปรรูปที่มคีุณภาพ ปลอดภยั ได้มาตรฐาน ไม่เป็นอนัตรายหรอืท าลาย
ระบบนิเวศทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 
3. การน าจรรยาบรรณธรุกิจส าหรบัคู่ค้าไปปฏิบติั 

คู่คา้ต้องส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารน าจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้นี้ไปปฏบิตัใิหเ้กดิขึน้อย่าง
เป็นรปูธรรมแก่พนกังาน/แรงงาน และผูร้บัจา้งช่วง เพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มของการท าธุรกจิทีม่จีรยิธรรม
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

 
3.1 การส่ือสารและการฝึกอบรม 

คู่ค้าต้องสื่อสาร และจดัฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่ค้าให้กบั
พนกังาน แรงงาน และผูร้บัจา้งช่วง เพือ่ยกระดบัการบรหิารจดัการตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื  
 
3.2  การบริหารจดัการจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่ค้า 

คู่คา้ตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 
3.2.1 เรยีนรู ้ลงนามรบัทราบและปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ 
3.2.2 จดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ 
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3.2.3 ให้ความยนิยอมแก่บรษิทัในการตรวจสอบการด าเนินงานของคู่ค้า (right to audit) 
และมกีารปรบัปรุงตามค าแนะน า  

3.2.4 หากไม่ด าเนินการปรบัปรุงตามค าแนะน าภายในระยะเวลาที่ก าหนด บรษิัทอาจ
พจิารณาด าเนินการตามมาตรการทีเ่หมาะสมของบรษิทั 

 
3.3 การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

3.3.1 คู่คา้ต้องจดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสใหแ้ก่ผู้มสี่วนไดเ้สยี รวมทัง้
ให้มีนโยบายการไม่ตอบโต้และกระบวนการจัดการกับเรื่องร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสทีโ่ปร่งใส เขา้ใจงา่ย มมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและผูแ้จง้เบาะแส  

3.3.2 คู่คา้สามารถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ชื่อได้ว่าไม่เป็นไป
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปฏบิตัติามแนวทางของนโยบายและแนวปฏิบตัิด้าน
การแจง้เบาะแสของบรษิทั 

3.3.3 คู่คา้ตอ้งรายงานให้บรษิทัทราบถงึสถานการณ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบจากการไม่ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ฉบบันี้ 
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ภาคผนวก 
ค านิยาม 

 
1. การแข่งขนัทางการค้าท่ีเป็นธรรม  

การแข่งขนัทีเ่ปิดกวา้งเพื่อใหเ้กดิการด าเนินธุรกจิอย่างเสร ีไม่มผีูป้ระกอบธุรกจิทีก่ระท าใด ๆ เกนิ
ขอบเขตของการท าธุรกิจปกติจนเป็นผลให้เกิดแนวโน้มของการท าลายการแข่งขนัและท าให้เกดิ
ความเสยีหายแก่ผูป้ระกอบการรายอื่น 
 

2. การคกุคามทางเพศ  
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์โดยมเีจตนาทางเพศหรอืพฤติกรรมอื่นที่เกี่ยวโยงกบัเรื่องเพศที่ลบหลู่
ศกัดิศ์รขีองมนุษย ์ซึง่รวมถงึพฤตกิรรมอนัไม่พงึประสงคท์างกาย ทางวาจา และทีไ่ม่ใช่วาจาดว้ย 
 

3. การค้ามนุษย ์ 
การจดัหา การซื้อขาย การขนส่ง การส่งต่อ การกักขงั การจดัให้อยู่อาศัยหรือการรับบุคคลไว ้
โดยการข่มขู่ ใช้ก าลงับงัคบั ลกัพาตวั หลอกลวง หรอืใช้อ านาจบบีบงัคบัในรูปแบบต่าง ๆ ที่ท าให้
เกดิอนัตรายต่อชวีติ เสรภีาพ ชื่อเสยีงหรอืทรพัย์สนิ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์จากร่างกาย อวยัวะ 
การใชแ้รงงานหรอืการใหบ้รกิาร หรอืการแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น เช่น การคา้ประเวณี 
รวมถงึการใช้อ านาจครอบง าแก่ผู้ปกครอง โดยการให้เงนิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อยนิยอมให้
บุคคลในปกครองไปเป็นทาสหรอืการกระท าอื่นทีเ่สมอืนการเป็นทาส  
 

4. การจดัหาอย่างรบัผิดชอบ  
การน าปัจจยัทางสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลมาใช้พิจารณาควบคู่ไปกับราคา คุณภาพ  
การส่งมอบสนิค้าและบรกิารในกระบวนการและขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจ้างขององคก์รที่ไม่เพยีงแต่มี
ความคุม้ค่าทางการเงนิในแง่ของการสร้างก าไรใหอ้งค์กรเท่านัน้ แต่ยงัสรา้งประโยชน์ต่อสงัคมและ
เศรษฐกจิ และลดผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

5. การใช้ข้อมูลภายใน  
การที่บุคคลอาศยัต าแหน่งหน้าที่ หรอือยู่ในฐานะที่สามารถล่วงรู้ขอ้เท็จจรงิที่เป็นสาระส าคญัของ
บรษิทันัน้ มาใชใ้นการแสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอืพวกพอ้งโดยมชิอบ เช่น  

• ขอ้มูลดา้นการเงนิ (รายงานทางการเงนิ/งบการเงนิ/ผลประกอบการ) ของบรษิทั บรษิทัย่อย 
และ/หรอื บรษิทัร่วมคา้ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์
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• ขอ้มลูดา้นการผลติ (รวมถงึสตูรการผลติ) ของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมคา้ 
• ขอ้มูลทีไ่ดม้าจากการท าสญัญาทางการค้า ซึ่งมผีลต่อการด าเนินงานของบรษิทั บรษิทัย่อย 

และ/หรอื บรษิทัร่วมคา้อย่างมนียัส าคญั 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมคา้ ยกเวน้

ขอ้มลูทีไ่ดร้บัการเปิดเผยเป็นไปตามกฎหมาย 
 

6. การตรวจสอบย้อนกลบั  
กลไกเพื่อติดตามที่มาของผลิตภณัฑ์และบรกิารตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบไป
จนถึงการผลิต การบรโิภค หรอืการก าจดัทิ้ง เพื่อแจกแจงว่าผลิตภณัฑ์และบรกิารนัน้ๆ ผลิตขึ้น
เมื่อใด ทีใ่ด ดว้ยวธิกีารใดและบรษิทัใดเป็นผูผ้ลติ ซึ่งในแต่ละขัน้ตอนจะรวบรวมขอ้มูลการผลติ เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการเรยีกตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัไป เพื่อใหผู้บ้รโิภคมคีวามมัน่ใจต่อการซือ้
สนิคา้หรอืใชบ้รกิารทีม่คีุณภาพปลอดภยั และไดม้าตรฐาน 
 

7. การเลือกปฏิบติั  
การทีบุ่คคลไดร้บัการปฏบิตัใินเรื่องงานหรอืในเรื่องโอกาสทีแ่ตกต่างไปจากบุคคลอื่น ซึ่งถูกกระท า
โดยไม่มเีหตุผลทีส่มควรหรอืเหตุผลทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางกฎหมาย 
 

8. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลที่ได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมาย รวมไปถงึการปกป้องขอ้มูลต่าง ๆ 
โดยเน้นไปทีว่ธิกีารรวบรวม ประมวลผล การเปิดเผยขอ้มลู การจดัเกบ็ และการลบขอ้มลูนัน้ ๆ 
 

9. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
สถานการณ์หรอืการกระท าทีบุ่คคล หรอืกลุ่มบุคคลมองแต่ประโยชน์ส่วนตวัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจที่
เทีย่งธรรม หรอืท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีท่ีบุ่คคลนัน้รบัผดิชอบอยู่บกพร่อง โดยการกระท าดงักล่าวอาจ
เกดิขึน้อย่างรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้เจตนาและไม่เจตนาและมรีูปแบบทีห่ลากหลาย ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของสว่นรวม 
 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รในการด าเนินกจิการภายใตห้ลกัจรยิธรรมและการบรหิารจดัการ
ทีด่โีดยค านึงถงึชุมชน และสงัคมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร อนัน าไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
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11. ความหลากหลาย 
ความหลากหลายทางทศันคต ิวฒันธรรม ความเชื่อ ภาษา เชื้อชาต ิสญัชาติ เพศ รสนิยมทางเพศ 
อตัลกัษณ์ทางเพศ ความสามารถ สุขภาพ สถานะทางสงัคม ทกัษะและลกัษณะสว่นบุคคลอื่น ๆ 
 

12. เครือเจริญโภคภณัฑ ์
บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทั 
 

13. ทาสยุคใหม ่
การที่บุคคลถูกแสวงหาประโยชน์โดยผู้อื่น ถูกควบคุม ถูกบงัคบัใช้แรงงาน ไม่ว่าจะเป็นชาย หญิง 
หรอืเดก็ โดยที่บุคคลนัน้ไม่สามารถปฏเิสธได้ เพราะถูกคุกคาม ถูกใช้ความรุนแรง มกีารบบีบงัคบั 
ถูกล่อลวง หรอืมกีารใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ ท าใหเ้สรภีาพและสทิธสิว่นบุคคลถูกลดทอนหรอืสญูเสยี 
 

14. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซึ่งเกิดจากสติปัญญาและ  
ความเชีย่วชาญ ซึง่อยู่ในรปูแบบทัง้ทีจ่บัตอ้งได ้เช่น สนิคา้ต่าง ๆ และสิง่ทีจ่บัตอ้งไม่ได ้เช่น บรกิาร 
แนวความคดิ กรรมวธิใีนการผลติ เป็นตน้ 
 

15. ผู้รบัจ้างช่วง 
ผูท้ีท่ าสญัญาต่อจากผูร้บัจา้งรายแรก (ผูร้บัจา้งชัน้ต้น) ทีต่ดิต่อท าสญัญากบับรษิทัและรบัด าเนินงาน
ทัง้หมดหรอืบางสว่น ซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของผูร้บัจา้งรายแรก 
 

16. แรงงานข้ามชาติ 
บุคคลที่มีลักษณะตามนิยามที่ก าหนดในอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิของ
แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานและสมาชิกในครอบครวั กล่าวคือ “บุคคลซึ่งได้ตกลงใจที่จะท างานเพื่อ
ค่าตอบแทนในประเทศทีบุ่คคลนัน้ไม่มสีญัชาต”ิ 
 

17. แรงงานบงัคบั 
แรงงานทีถู่กอ านาจบงัคบัให้จ าเป็นตอ้งท างานหรอืบรกิาร โดยทีค่นเหล่านัน้ไม่ไดส้มคัรใจท า บุคคล
อาจถูกบงัคบัใชแ้รงงานดว้ยการขม่ขู ่การใชค้วามรุนแรงทางกาย การทารุณทางเพศ บางครัง้อาจถูก
กกัขงั หรอืเป็นแรงงานขดัหนี้ 
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18. สิทธิมนุษยชน 
สิทธิขัน้พื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างทางร่างกาย  
เชื้อชาต ิสญัชาต ิเผ่าพนัธุ์ สผีวิ ต้นตระกูล ภาษา ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ เพศสภาพ และ
รสนิยมทางเพศ อายุ ความพกิาร แนวคดิทางการเมอืง ตลอดจนสถานภาพเกี่ยวกบัการสมรส โดย
ทุกคนมสีทิธเิสมอภาคกนั และถูกรกัษามใิหผู้อ้ื่นล่วงละเมดิได้ 
 

19. สุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
การดูแล ตรวจสอบ และปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงวธิีการท างาน เพื่อให้เกิด 
ความปลอดภยัต่อผูป้ฏบิตังิาน โดยครอบคลุมการตระหนัก การประเมนิ และการควบคุมปัจจยัเสีย่ง
ทัง้ด้านสิง่แวดล้อม ลกัษณะการท างาน หรอือื่น ๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบตัิงาน  
ท าใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิความไม่สบายหรอืลดประสทิธภิาพในการท างาน รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทีอ่ยู่บรเิวณโดยรอบ 
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จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ธุรกจิ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั 

ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 
 
 ขา้พเจา้ไดอ้่าน ท าความเขา้ใจและรบัทราบจรรยาบรรณธุรกจินี้ และตกลงทีจ่ะยอมรบัและปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนดดงักล่าวในการด าเนินธุรกจิอย่างเต็มความสามารถ โดยจะแจง้ให้พนักงาน แรงงานและ
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนยินยอมให้บริษัทตรวจสอบและประเมิน 
การด าเนินการของขา้พเจา้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้นี้ 
 
 เพือ่เป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งนามและประทบัตรานิตบิุคคล (ถา้ม)ี ไวเ้ป็นส าคญั 
 
ชื่อบรษิทั/นิตบิุคคล/ชื่อ-นามสกุลของคู่คา้ : ………………………………………………….………...…… 
ทีอ่ยู่ : .........…………………………………………………………………………………………………… 
..………………………………………………………………………………………………………………... 
..………………………………………………………………………………………………………………... 
โทรศพัท ์: …………………………….………………….  Email : ……………..................……………… 
 
ลงนามและประทบัตราบรษิทั (ถา้ม)ี 
 
 

         
 ……………………………………………………………….… 

      
 (………………………………………………………………..) 

              ผูม้อี านาจลงนาม 
     ต าแหน่ง : …………………………………………………………..…… 
               วนัที ่: ………………/……………....…………../………………….  
 


