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Environmental Policy and Guidelines 
Siam Land Flying Co., Ltd. 

 

1.  Intent  
Siam Land Flying (SLF) recognizes the importance of environmental protection and responsible 
use of natural resources.  SLF is committed to complying with all applicable environmental laws 
and regulations as well as internationally-recognized standards and relevant industry best-
practices.  We undertake all practical efforts to minimize adverse environmental impacts from our 
business operations, within our own boundary and throughout our value chain, including product 
design and development, raw material sourcing, agricultural activities, manufacturing activities, 
provision of services and solutions, operations of business facilities, sales and distribution 
activities, retail activities, as well as management of waste and products at their end-of-use stage.  
This principle is applied to current business operations, as well as when there is a change in 
business activities, whether through development of new businesses, modification or expansion 
of existing businesses, or acquisition of new businesses, which requires environmental due 
diligence prior to executing the transaction.  SLF collaborates with multiple stakeholders on 
environmental protection and natural resource conservation.  We work with communities wherever 
we operate to prevent environmental impacts that may arise from our own business activities and 
activities throughout the value chain from adversely affecting members of surrounding 
communities.  We support the use of renewable energy to reduce greenhouse gas emissions.  
Charoen Pokphand Group is also a supporter of United Nations Global Compact (UNGC), 
committed to upholding all relevant environmental principles, and to encourage our suppliers, 
business partners and contractors to implement those principles as well. 

These efforts and undertakings are aimed at generating long-term values for all stakeholders and 
achieving SLF’s Sustainability Strategy and Goals.  

 

To implement this Environmental Policy and Guidelines, the following supporting policies have 
been enacted: 

1)  SLF’s Climate Resilience Policy 
2) SLF’s Circular Economy Policy 
3)  SLF’s Water Stewardship Policy 
4)  SLF’s Ecosystem and Biodiversity Protection Policy  
5)  SLF’s Food Loss and Food Waste Policy 
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6) SLF’s Sustainable Packaging Policy 
7)  SLF’s Waste Management Policy 
8)  SLF’s Product Stewardship Policy 
9)  SLF’s Air Quality Management Policy 
10)  SLF’s Hazardous Chemicals and Substances Management Policy 

 

2. Scope 
This Environmental Policy and Guidelines apply to Charoen Pokphand Group, (hereafter “the 
Group”) which includes Charoen Pokphand Group Co., Ltd., and all of its subsidiary companies. 
The term “company” hereafter refers to any such company individually that has adopted this 
Environmental Policy and Guidelines. This document shall be reviewed at least once a year, or 
as conditions require.  

 

3. Objectives 
3.1 To create an understanding among employees at all levels regarding their roles and 

responsibilities in environmental protection, natural resources, climate and 
environmental management, as well as proper waste and end-of-life product 
management. 

3.2 To minimize the environmental impacts from our business operations, to make the 
most of use of natural resources, and protect ecosystem  and biodiversity, in line with 
the Group’s Sustainability Strategy and Goals. 

 
 
 

4. Roles and Responsibilities 
4.1 Board of Directors 

4.1.1. Review and approve the Environmental Policy and Guidelines to ensure that 
they are in place and cover all relevant business activities and stakeholders 
along the value chain.  

4.1.2. Ensure that all business operations are in accordance with the laws, rules, 
regulations and policies related to environmental management. 
 

4.2 Management  
4.2.1 Set objectives, targets, and indicators for environmental performance. 
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4.2.2 Establish standards, criteria, and protocols that are suitable to the business 
context and consistent with this Environmental Policy and Guidelines. 

4.2.3 Establish an organizational structure with clear roles and responsibilities, to 
ensure that business activities comply with applicable laws, regulations, and 
are consistent with this Policy and Guidelines. 

4.2.4 Promote and support business operations in accordance with the Policies and 
Guidelines at the Group level, including the laws and regulations that each 
company adheres. 

4.2.5 Assess all relevant environmental risks including climate, water, air, noise, 
biodiversity, and waste, as well as, the impact of resources and energy 
consumption in business activities in order to conduct business in accordance 
with Policies and Guidelines. 

4.2.6 Communicate Policy and Guidelines to employees and all related departments 
to ensure correct understanding and effective implementation.  

4.2.7 Provide a whistleblowing channel for all stakeholders to file reports regarding 
environmental violations. The whistleblowing mechanism must provide 
adequate protection for whistleblowers, complainants and informants. 
 
 
 
 

4.2.8 Monitor the implementation to ensure compliance with this Policy and 
Guidelines, and applicable environmental laws, regulations, and standards, 
and identify new measures to improve environmental performance. 

4.2.9 Produce a report on an annual basis to show company performance on 
environmental management.  

4.2.10 Review the Group’s environmental policies and practices in accordance with 
both local and international laws, regulations and practices.  

 

4.3 Environmental Team or Responsible Department / Person  
4.3.1 Implement this Environmental Policy and Guidelines, in line with each 

company’s business context, while supporting the Group’s sustainability 
targets. 

4.3.2 Develop action plans and targets that are consistent with this Policy and 
Guideline, including the Group's Sustainable Development Goals. 
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4.3.3 Support and coordinate with relevant teams or persons at the Group level in 
implementing this Environmental Policy and Guidelines, and driving towards 
the Group’s Sustainable Development Goals. 

4.3.4 Communicate and advise the management and employees on how to comply 
with this Environmental Policy and Guidelines to ensure correct understanding; 
promote continuous engagement with relevant stakeholders throughout the 
value chain. 

4.3.5 Provide an environmental management investment plan and practical tools to 
assess the Environmental Return on Investment (EROI). 

4.3.6 Organize training, public relations and communications to all employees and 
relevant persons to raise awareness of environmental protection on a regular 
basis, as well as expanding the effort to reach stakeholders throughout the 
value chain. 

4.3.7 Arrange channels for whistleblowing, submitting suggestions, opinions and 
complaints  from  employees and stakeholders on environmental issues, to 
encourage  participation  in environmental management and use the 
information for further improvement of environmental management. 
 

4.3.8 Monitor and analyze environmental performance data in accordance with this 
Policy and Guidelines on a regular basis. 

4.3.9 Compile and report all applicable environmental performance data in 
accordance with this Policy and Guidelines to the Management at least once 
a year.  

4.3.10 Communicate all environmental performance data to the public, employees 
and stakeholders through Charoen Pokphand Group’s Sustainability Report 
annually. 

4.3.11 Review and provide feedback on the Environmental Policies and Guidelines 
to the Company’s Management annually.  

 

4.4 Staff  
4.4.1 Ensure correct understanding of applicable environmental laws, regulations, 

standards, and this Policy and Guidelines.   
4.4.2 Attend mandatory trainings on environmental issues and participate in 

environmental activities.  



 

Page 5 of 8 
 
Environmental Policy and Guidelines – Siam Land Flying Co., Ltd. 

4.4.3 Report information or complaints through the company's whistleblowing 
channel when encountering wrongdoings or violations this Policy and 
Guidelines. 

 

5. Guidelines   
5.1 Strictly comply with environmental laws, rules and regulations, this Policy and 

Guidelines, and applicable environmental standards, in all countries of operations. 

5.2 Develop and improve the efficiency of business operations, including manufacturing 
processes, procurement, provision of services, logistics, business administration, 
product and service design, and other business activities, with the objective of 
delivering high-quality, environmentally-friendly products and services to customers. 

 

 

 

5.3 Commit to preventing impacts on natural resources and the environment from 
operations throughout value chain such as water, air, soil pollution. 

5.4 Encourage the innovation and technology development to increase efficient use of 
resources, including designing of products and services that reduce greenhouse gas 
emissions throughout the value chain and minimize environmental impacts. 

5.5 Ensure adequate, thorough, and regular assessment of environmental risks and 
opportunities, including financial impacts, to support operational decisions, before 
initiating a new project or activity, during the implementation of projects or activities, 
and after the project or activities have been completed. 

5.6 Implement management control of factors that may cause pollution problems for 
communities surrounding business operations and society in general, in accordance 
with the Green Economy Principles in Charoen Pokphand Group's C.P. Excellence 
Management System. 

5.7 Monitor and follow-up on environmental impacts from operations and promote 
continuous improvement by setting up clear objectives, targets and action plans as 
well as assess environmental impact to support operational decision. 

5.8 Conserve natural resources through efficient and sustainable consumption, 
implementing the 9 R’s principles: 
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(1)  Refuse: avoid the use of materials that are harmful to the environment; provide 
consumers with the options to avoid or reduce unnecessary purchase and 
consumption. 

(2)  Reduce by Design: develop products with resource and energy efficiency as 
design criteria. 

(3)  Reduce: reduce unnecessary consumption of resources and generation of waste. 
(4)  Reuse: extend useful life of products or materials by reusing. 
(5)  Repair: repairable items should be repaired for further use whenever practical to 

avoid generating waste and consumption of new resources; products should be 
designed with reparability in mind. 

 
 
 
(6)  Refurbish: whenever possible, furbish items to return to their acceptable quality 

and performance instead of discarding them, which would lead to generation of 
waste and consumption of new resources; relevant products should be designed 
to allow refurbishment. 

 (7)  Remanufacture: for applicable products, remanufacture end-of-life products into 
new products that serve the same function as the original item. 

 (8)  Repurpose: convert parts of one product into input for making new products that 
serve a different function as the original item. 

 (9) Recycle: process materials from discarded products into raw materials for making 
new products. 

5.9 Manage and integrate environment management by working together with 
stakeholders and providing full support to suppliers, business partners and contractors 
in the implementation of Charoen Pokphand Group's Environmental Policy and 
Guidelines.  

5.10 Collaborate with the private sector, government sector, civil society and surrounding 
communities to promote the conservation of natural resources and   protecting the 
environment.  

5.11 Communicate this Policy and Guidelines to suppliers and business partners to ensure 
that they perform in line with appropriate environmental standard and procedures. 

5.12 Encourage environmental awareness building by providing training to employees, 
partners and relevant stakeholders. 
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5.13 Disclose environmental performance to the public in the form of Sustainability Report 
or other formats. 

 
6. Training 

The Company shall communicate the Environmental Policy and Guidelines and cascade it 
through training programs, conferences, and other appropriate channels to its directors, 
management, staff, and relevant stakeholders including suppliers, business partners and the 
general public throughout the value chain. The effectiveness of such training and communications 
programs shall be evaluated on a regular basis.  

 

7. Whistleblowing 
In case a violation of the Environmental Policy and Guidelines is found, a report must be filed by 
following the procedure stated in the Whistleblowing Policy and Guidelines. The information of 
complainant or whistleblower will be protected and the information will be kept confidential during 
the investigation and after the completion of the investigation process.   

 

8. Policy Advice  
In case of suspicion on the action that may violate environmental laws, regulations and this 
Environmental Policy and Guidelines, the employee can seek advice from her or his supervisors; 
team or persons responsible for environmental management within the Company, Compliance 
Department; or Legal Department, before making any decision or carrying out any action. 

 

9. Penalties 
In the event of an investigation, all employees must fully cooperate with internal and external 
entities. If an employee violates or fails to comply with this Policy and Guidelines, either directly 
or indirectly, the employee will be subject to disciplinary action in accordance with Company’s 
regulations. 

 

10. Related Laws, Regulations, and Policies  
10.1.  Related Acts and applicable environmental laws in all countries where SLF operates. 

10.2. SLF’s Sustainability Policy and Guidelines 

10.3. SLF’s Whistleblowing Policy and Guidelines 
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นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ2งแวดลอ้ม บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ<ง จาํกดั 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ2งแวดล้อม 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอิ<ง จาํกดั 

1.   ความสาํคญั 

บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการดแูลรกัษาสิ9งแวดลอ้มและ
ใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผดิชอบ ส่งเสรมิการใช้พลงังานหมุนเวยีน ปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเกี9ยวกบัสิ9งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลและแนวปฏบิตัิที9เหมาะสมของแต่ละธุรกิจ รวมถึง
กระบวนการผลติ สิ9งอํานวยความสะดวกทางธุรกจิ (business facilities) ตั Dงแต่การออกแบบ การจดัหา 
การเพาะปลกู การจดัหาวตัถุดบิ การผลติสนิคา้ บรกิารและโซลชูั 9น การจดัจาํหน่ายและการขนสง่ การคา้
ปลกี รวมทั DงการจดัการของเสยีและการสิDนสดุของผลติภณัฑท์ี9ใชแ้ลว้ (end of used products) รวมถงึใช้
กบัโครงการใหม่ โครงการที9ปรบัเปลี9ยน และการขยายธุรกิจ ตลอดจนใช้ในการตรวจสอบวเิคราะห์
สถานะ (due diligence) ของการควบรวมและซืDอกจิการ นอกจากนั Dนยงัใหค้วามร่วมมอืกบัชุมชน เพื9อ
ดแูลรกัษาสิ9งแวดลอ้มของชุมชน ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและผลกระทบต่อสิ9งแวดลอ้มใน
ดา้นต่าง ๆ ที9อาจเกดิจากการดาํเนินธุรกจิ การผลติหรอืการบรกิาร ทั Dงในขอบเขตงานของตวัเองและผูท้ี9
เกี9ยวขอ้งตลอดห่วงโซ่คุณค่า อกีทั Dงเครอืเจรญิโภคภณัฑไ์ดร้่วมเป็นสมาชกิในหลากหลายโครงการดา้น
ความยั 9งยนืระดบัโลก และเป็นผูส้นับสนุนขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(UN Global Compact) จงึ
มุ่งมั 9นที9จะดําเนินการตามหลกัการดา้นสิ9งแวดลอ้มที9เกี9ยวขอ้ง ตลอดจนสนับสนุนใหคู้่คา้ พนัธมติรทาง
ธุ ร กิ จ  
รวมไปถงึผูร้บัเหมาใหนํ้าหลกัการดงักล่าวไปปฏบิตั ิเพื9อสรา้งคุณค่าและความยั 9งยนืในระยะยาวร่วมกนั
กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละเป้าหมายความยั 9งยนืของเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์

เพื9อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานด้านสิ9งแวดล้อมจึงได้กําหนดนโยบายย่อยภายใต้
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้ม บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั ประกอบดว้ย 

1) นโยบายการปรบัตวัต่อการเปลี9ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
2) นโยบายเศรษฐกจิหมนุเวยีน บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
3) นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรนํDา บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
4) นโยบายการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลา

ยอิDง จาํกดั 
5) นโยบายการลดการสญูเสยีอาหารและขยะอาหาร บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
6) นโยบายบรรจภุณัฑท์ี9ย ั 9งยนื บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
7) นโยบายการจดัการของเสยี บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
8) นโยบายความรบัผดิชอบต่อผลติภณัฑ ์บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
9) นโยบายการจดัการคณุภาพอากาศ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
10) นโยบายการจดัการสารเคมแีละวตัถุอนัตราย บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 
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2.   ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏบิตัินีDใช้บงัคบักบัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ต่อไปนีDเรยีกว่า “เครอืฯ” หมายถึง 
บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทั ซึ9ง “บรษิทั” ที9จะกลา่วถงึในเอกสารฉบบั
นีDให้หมายถึง บริษัทหนึ9ง ๆ ที9นําเอาเอกสารฉบบันีDไปบงัคบัใช้ ทั DงนีDจะมกีารทบทวนโยบายฉบบันีD 
อยา่งน้อยปีละหนึ9งครั Dง หรอืกรณมีเีหตุอนัสมควร 

 

3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพื9อให้พนักงานทุกคนในทุกระดบัเข้าใจบทบาทหน้าที9และความรบัผดิชอบ และใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินธุรกิจที9คํานึงถึงประเด็นด้านสิ9งแวดล้อม มีการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติ สิ9งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดการของเสียและ
ผลติภณัฑภ์ายหลงัการใชง้านที9เหมาะสม   

3.2 เพื9อลดผลกระทบต่อสิ9งแวดลอ้มใหน้้อยที9สุดและเกดิการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างคุม้ค่า 
เพื9อปกป้องสมดุลของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ ตามกรอบยุทธศาสตร์
และเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั 9งยนืของเครอืฯ 

 

4. หน้าที8และความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั  
4.1.1 พจิารณาอนุมตั ิและทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้ม ตามขอบเขต

นโยบายที9ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจทั Dงหมด และผู้มสี่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่
คณุคา่ 

4.1.2 กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินธุรกจิสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบนโยบายและมาตรฐาน
ดา้นสิ9งแวดลอ้มที9เกี9ยวขอ้ง  

 
4.2 ผูบ้ริหาร 

4.2.1 กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีDวดัผลการดาํเนินดา้นสิ9งแวดลอ้ม  
4.2.2 กําหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกจิ 

โดยสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้ม  
 
 

4.2.3 จัดให้มีโครงสร้างผู้ร ับผิดชอบที9เหมาะสม พร้อมกําหนดบทบาทหน้าที9และ 
ความรบัผดิชอบ เพื9อกํากบัดูแลและควบคุมใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั นโยบาย และแนวปฏบิตัทิี9เกี9ยวขอ้ง 
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4.2.4 สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินธุรกจิสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัริะดบั
เครอื รวมทั Dงกฎหมายขอ้กาํหนด และมาตรฐานที9แต่ละบรษิทัถอืปฏบิตัอิยู ่ 

4.2.5 ประเมนิความเสี9ยงดา้นสิ9งแวดลอ้มทั Dงดา้นอากาศ นํDา เสยีง ความหลากหลายทาง
ชวีภาพ และของเสยี รวมถงึผลกระทบจากการใชท้รพัยากรและพลงังานในกจิกรรม
ต่าง ๆ เพื9อใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปตามนโยบาย และแนวปฏบิตั ิ

4.2.6 สื9อสารนโยบายและแนวปฏิบตัิให้กบัพนักงานและหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งทั Dงหมด 
เพื9อใหเ้กดิการปฏบิตัติามอยา่งถกูตอ้ง 

4.2.7 จดัใหม้ชี่องทางแจง้เบาะแสเกี9ยวกบัการทาํผดิดา้นสิ9งแวดลอ้มแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุม่ รวมทั Dงมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน และผูร้ายงานขอ้มลู 

4.2.8 ติดตาม ดูแลและควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบบงัคบั 
นโยบายและแนวปฏบิตั ิรวมทั Dงมาตรฐานด้านสิ9งแวดล้อมที9เกี9ยวขอ้ง และศกึษา
แนวทางในการปรบัปรงุการดาํเนินงาน 

4.2.9 จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิ9งแวดลอ้มประจาํปี 
4.2.10 ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ

และแนวปฏบิตัทิี9เกี9ยวขอ้งทั Dงไทยและสากล 
 

4.3 หน่วยงานหรือบคุคลผูร้บัผิดชอบด้านสิ)งแวดล้อม 
4.3.1 ขบัเคลื9อนนโยบายและแนวปฏบิตัใิห้เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั 9งยนื 

และสอดคลอ้งกบับรบิททางธุรกจิ 
4.3.2 กํ าหนดแผนการดํา เ นินงานและเ ป้าหมายที9สอดคล้องกับนโยบายและ 

แนวปฏบิตันีิD และเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั 9งยนืของเครอืฯ  
4.3.3 สนับสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงานหรอืบุคคลผู้รบัผดิชอบด้านพฒันา

ความยั 9งยนืของเครอืฯ ในการขบัเคลื9อนนโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านสิ9งแวดล้อม 
รวมถงึเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั 9งยนืของเครอืฯ 

4.3.4 ให้คําแนะนําและแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายให้แก่ผู้บรหิารและพนักงาน 
เพื9อให้เกดิความรู้ ความเขา้ใจและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนได้เสยีอย่าง
ต่อเนื9องตลอดหว่งโซ่คณุคา่ 

4.3.5 จดัใหม้แีผนการการลงทุนดา้นการจดัการสิ9งแวดลอ้มและเครื9องมอืในการประเมนิ
ผลตอบแทนจากการลงทุนดา้นสิ9งแวดลอ้ม (Environmental Return on Investment: 
EROI) ที9มปีระสทิธภิาพ 

4.3.6 จดัให้มีการฝึกอบรม ประชาสมัพนัธ์ และสื9อสารเพื9อสร้างความตระหนักรู้และ
จติสํานึกดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ9งแวดลอ้ม ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี
ตลอดหว่งโซ่คณุคา่อยา่งต่อเนื9อง 
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4.3.7 สรา้งการตระหนักรูเ้กี9ยวกบัช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และขอ้
รอ้งเรยีนจากพนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื9อนําขอ้มูลไปปรบัปรุงการจดัการดา้น
สิ9งแวดลอ้มของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพยิ9งขึDน 

4.3.8 ตดิตามและวเิคราะห์การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตันีิDอย่าง
ต่อเนื9อง 

4.3.9 รวบรวมขอ้มลูดา้นสิ9งแวดลอ้มทั Dงหมดตามที9ปรากฏในนโยบายและแนวปฏบิตันีิDและ
จดัทํารายงานผลการดําเนินงานดา้นการจดัการสิ9งแวดลอ้มเสนอผูบ้รหิารระดบัสูง 
ทราบเป็นประจาํทุกปี 

4.3.10 สื9อสารขอ้มลูดา้นสิ9งแวดลอ้มทั Dงหมดแก่สาธารณะ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีผา่น
การรายงานความยั 9งยนืเป็นประจาํทุกปี  

4.3.11 ให้ขอ้เสนอแนะเกี9ยวกบัการกําหนดหรอืทบทวนนโยบายการจดัการสิ9งแวดล้อม 
มาตรการมาตรฐาน และแผนงานที9เกี9ยวขอ้งใหผู้บ้รหิารระดบัสงูพจิารณาเป็นประจาํ
ทุกปี 

 
4.4 พนักงาน  

4.4.1 เรยีนรู ้ทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั มาตรฐานที9เกี9ยวขอ้ง 
และนโยบายและแนวปฏบิตันีิDอยา่งถกูตอ้ง  

4.4.2 เขา้รว่มการฝึกอบรมและมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ที9เกี9ยวขอ้งดา้นสิ9งแวดลอ้ม 
4.4.3 เมื9อพบกรณกีระทาํผดิหรอืการกระทาํที9อาจเขา้ขา่ยฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีD ใหร้ายงาน

ขอ้มลูหรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแส 
 

5. แนวปฏิบติั 

5.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้ม ตลอดจน

มาตรฐานดา้นสิ9งแวดลอ้มที9ใชบ้งัคบัในทุกประเทศที9บรษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ  

5.2 พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติ การจดัซืDอ การบรกิาร การขนส่ง การบรหิารจดัการ 

การออกแบบผลิตภัณฑ์และกิจกรรมที9เกี9ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั Dงส่งมอบ

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารที9มคีณุภาพและเป็นมติรกบัสิ9งแวดลอ้มใหก้บัลกูคา้เสมอ 

5.3 ป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ9งแวดล้อมจากการดําเนินธุรกจิและตลอด 

หว่งโซ่คณุคา่ 

5.4 สนับสนุนการสรา้งสรรคเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื9อเพิ9มประสทิธภิาพในการใชท้รพัยากร

อยา่งคุม้คา่ และลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของธุรกจิและตลอดหว่งโซ่คณุคา่ 

5.5 ประเมนิความเสี9ยงและผลกระทบทางดา้นสิ9งแวดลอ้มรวมถงึคาํนวนผลกระทบที9เป็นตวัเงนิ

จากกจิกรรมการดําเนินงานขององค์กร ตลอดวฏัจกัรชวีติของผลติภณัฑ์และการบรกิาร 
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พรอ้มจดัทําแผนป้องกนัและลดผลกระทบของความเสี9ยงนั Dน ๆ อย่างเหมาะสม ทั Dงก่อนเริ9ม 

ระหวา่ง และภายหลงัการดาํเนินงานอยา่งละเอยีด รอบคอบและต่อเนื9อง  

5.6 ดแูลและควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ที9อาจสรา้งปัญหามลภาวะทั Dงต่อชุมชนและสงัคมรอบขา้งตาม

หลกัการเศรษฐกิจสเีขยีวในระบบการบรหิารซีพสีู่ความเป็นเลศิ (C.P. Excellence) ของ

บรษิทั 

5.7 ตดิตามผลกระทบสิ9งแวดลอ้มจากการปฏบิตังิานและสง่เสรมิการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื9อง โดย

กําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนปฏิบตัิการที9ชดัเจน รวมทั Dงประเมนิผลกระทบ

สิ9งแวดลอ้มเพื9อสนบัสนุนการตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน 

5.8 อนุรกัษ์และใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพและยั 9งยนื ดว้ยหลกัการ 9Rs คอื  

(1)  Refuse คอื การปฏเิสธที9จะใชส้ารหรอืวตัถุที9ไม่เป็นมติรต่อสิ9งแวดลอ้ม รวมถงึการที9 

ผูซ้ืDอสามารถเลอืกที9จะปฏเิสธการซืDอหรอืใชผ้ลติภณัฑน้์อยลงเพื9อเปลี9ยนไปสูว่ถิชีวีติที9

ย ั 9งยนืมากขึDน  

(2)   Reduce by Design คอื การใชผ้ลติภณัฑใ์หเ้ตม็ประสทิธภิาพที9สุด ผา่นการออกแบบ

ที9ลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

(3)   Reduce คอื การลดการบรโิภคหรอืใชท้รพัยากรและลดสรา้งของเสยี 

(4)   Reuse คอื การนํากลบัมาใชซ้ํDาเพื9อยดือายกุารใชง้าน  

 

(5)   Repair คอื การซ่อมแซมของที9เสยีแลว้ใหใ้ชง้านไดเ้หมอืนเดมิ  

(6)   Refurbish คอื ฟืD นฟูผลติภณัฑเ์ก่าและปรบัปรุงใหม่ใหนํ้ามาใชซ้ํDาไดแ้ละอยู่ในระดบั

คณุภาพที9กาํหนด 

(7)   Remanufacture คือ นําชิDนส่วนของผลิตภัณฑ์ที9ถูกทิDงมาใช้ในผลิตภัณฑ์ใหม่ที9

สามารถทาํหน้าที9ไดเ้หมอืนเดมิ   

(8)   Repurpose คอื นําผลติภณัฑห์รอืชิDนสว่นผลติภณัฑก์ลบัมาใชใ้หมใ่นผลติภณัฑใ์หมท่ี9

มลีกัษณะการใชง้านต่างจากเดมิ 

(9)   Recycle คอื การแปรรปูเพื9อนํากลบัมาใชเ้ป็นผลติภณัฑใ์หม ่

5.9 บรหิารจดัการสิ9งแวดล้อมและบูรณาการการทํางานร่วมกนักบัผู้มสี่วนได้เสยี รวมทั Dงให ้

การสนบัสนุนคูค่า้ธุรกจิในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิ9งแวดลอ้ม  

5.10 สนับสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภาคเอกชน ภาครฐั ภาคประชาสงัคมและชุมชนรอบขา้งใน

การช่วยกนัรณรงค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิเพื9อรกัษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

และสรา้งสภาพแวดลอ้มที9ด ี

5.11 สื9อสารนโยบายและแนวปฏบิตันีิDใหแ้ก่คู่คา้ และพนัธมติรทางธุรกจิ เพื9อให้เกดิการปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้มที9เกี9ยวขอ้ง 
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5.12 สง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งความตระหนกัรู ้และเพิ9มศกัยภาพการทาํธุรกจิที9เป็นมติรต่อ

สิ9งแวดลอ้มแก่คูค่า้ พนัธมติรและผูม้สีว่นไดเ้สยีที9เกี9ยวขอ้ง 

5.13 เปิดเผยผลการดาํเนินงานดา้นสิ9งแวดลอ้มสูส่าธารณะในรายงานความยั 9งยนื หรอืเปิดเผยใน

รปูแบบอื9น ๆ  
 

6. การฝึกอบรม 

จัดให้มีการสื9อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ9งแวดล้อม ผ่านการฝึกอบรม  
การประชุม หรอืกจิกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที9เหมาะสม ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและผูม้สี่วนได้
เสียภายนอก ซึ9งรวมถึงคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าและให้ม ี
การประเมนิประสทิธผิลอยา่งต่อเนื9อง 

 

7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื9อพบเห็นการกระทําที9เชื9อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและ 
แนวปฏบิตัดิา้นสิ9งแวดลอ้ม โดยมขีั Dนตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี9ยวกบัการแจง้เบาะแส 
ทั DงนีDผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไมม่ผีลต่อ
ตาํแหน่งงาน ทั Dงในระหวา่งดาํเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิDนกระบวนการ 

 

8. การขอคาํแนะนํา 

ในกรณีที9มขีอ้สงสยัว่าการกระทํานั Dนอาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ นโยบายและแนวปฏบิตัดิ้าน
สิ9งแวดลอ้ม สามารถขอคําแนะนําจากผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบดา้นสิ9งแวดลอ้ม 
ดา้นกาํกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑห์รอืดา้นกฎหมายก่อนตดัสนิใจหรอืดาํเนินการใด ๆ 

 

9. บทลงโทษ 

ในกรณีที9เกดิการสอบสวน พนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก
อย่างเตม็ที9 ทั DงนีDหากผูบ้รหิารและพนักงานกระทําการใด ๆ ที9เป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย
ฉบบันีDไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัการทาํงาน 
 

10. กฎหมาย กฎระเบยีบและนโยบายที8เกี8ยวข้อง 

10.1 พระราชบญัญตัแิละกฎหมายที9เกี9ยวขอ้งดา้นสิ9งแวดลอ้มของแต่ละประเทศที9 บรษิทั สยาม

แลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 
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นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ2งแวดลอ้ม บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ<ง จาํกดั 

10.2 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความยั 9งยนื บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 

10.3 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี9ยวกบัการแจง้เบาะแส บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิDง จาํกดั 

 


