
 

Page 1 of 2 
 

Water Stewardship Policy – Siam Land Flying Co., Ltd. 

Water Stewardship Policy 
Siam Land Flying Co., Ltd. (SLF)  

 
This policy is a part of SLF’s Environmental Policy and Guidelines. 
 
Recognizing the severity of the current scarcity and degradation of the world’s water resources, 
which are essential for all societies and natural systems, SLF places water stewardship as an 
essential component to its core business operations and value chain management. The Group’s 
effort is aligned with both the United Nation’s Sustainable Development Goals (SDGs) and the 
Group’s own Sustainable Development Goals. Furthermore, SLF’s water stewardship practice 
supports the CEO Water Mandate under the UN Global Compact. 
 
SLF continues to improve the effectiveness of its water resources management throughout its 
entire value chain, to mitigate the impact of water shortage, and to promote more efficient use of 
this valuable resource. We achieve this through an integrated water resources management, 
leveraging technologies and innovations that enable efficient water management of agriculture 
and manufacturing processes. This effort increases the capacity for business resilience and 
ensures that access to quality water resources is equitably shared with communities around our 
operations. Moreover, SLF assesses water scarcity risk according to international standards to 
help assess water resource risks within the organizations and for related stakeholders. The tool 
also aids in planning efficient water use, in line with Charoen Pokphand Group's 2030 goal to 
achieve 20% reduction in water withdrawals per unit revenue compared to baseline year 2020. 
 
In order to achieve these objectives, SLF establishes the following guideline. 

 
1. Commit to protecting water resources and managing water efficiently throughout the value 

chain, covering freshwater, surface water, ground water, marine and coastal water, and 
minimizing negative impacts on natural water resources. 

2. Ensure that its business operations do not adversely impact the ability of communities in 
surrounding areas to access water resources for utilization and consumption, and 
implement measures to improve their access in a fair and equitable manner. 

3. Analyze and assess water risks, increase the proportion of water reused and recycled 
both internally and externally, covering all key stakeholders. 
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4. Develop, explore and evaluate technology and innovation in water management to 
improve efficiency, minimize waste, and increase the proportion of water reused and 
recycled. 

5. Set long-term goals for effective management and efficient use of water resources.  
6. Monitor and maintain water quality from all business activities and treat wastewater before 

releasing into public waterways in accordance with national laws and standards. 
7. Set up a performance tracking system and report water stewardship performance in 

compliance with internationally recognized standards. 
8. Encourage collaborations with communities and relevant stakeholders in the utilization 

and conservation of water resources, as well as respond to any concern from the 
community and the public in a timely manner. 

9. Support and collaborate with government agencies, NGOs, educational institutions, 
communities and other stakeholders to address national and global water problems. 

10. Communicate with employees, suppliers, business partners and stakeholders on a 
regular basis to raise awareness about the issue of water stewardship. 

11. Disclose water stewardship performance and progress against targets on water 
conservation through Sustainability Report or other relevant disclosures to stakeholders 
annually. 

 
Directors, executives and employees of SLF must comply with the laws, rules, regulations, 
standards, as well as this Water Stewardship Policy and other applicable policies and guidelines 
related to water stewardship. 
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นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรนํ1า บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ1ง จาํกดั 

นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรนํ1า 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอิ1ง จาํกดั 
 

นโยบายนี(เป็นส่วนหนึ1งของ “นโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านสิ1งแวดล้อม” ที1บรษิทั สยามแลนด์ 

ฟลายอิ(ง จาํกดั ถอืปฏบิตั ิดว้ยตระหนกัดวีา่นํ(าเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิี1จาํเป็นสาํหรบัทุกสงัคมและทุก

ระบบในธรรมชาต ิปัจจุบนัการขาดแคลนและการเสื1อมโทรมของทรพัยากรนํ(าในโลกเป็นปัญหาด้าน

สิ1งแวดลอ้มอนัดบัตน้ ๆ ระดบัโลก บรษิทัจงึตระหนกัถงึการดแูลรกัษาทรพัยากรนํ(า ซึ1งเป็นองคป์ระกอบ

สาํคญัในการดาํเนินธุรกจิหลกัและการจดัการทั (งห่วงโซ่คุณค่าใหส้อดคลอ้งกบัทั (งเป้าหมายการพฒันาที1

ย ั 1งยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) และเป้าหมายการพฒันาที1ย ั 1งยนืของเครอืฯ นอกจากนี(แนวทางปฏบิตัิ

ที1เกี1ยวกบัการดูแลรกัษาทรพัยากรนํ(าของเครือเจริญโภคภณัฑ์ยงัสนับสนุน CEO Water Mandate 

ภายใต ้UN Global Compact อกีดว้ย 

บรษิทัยงัมุง่มั 1นปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการทรพัยากรนํ(าตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื1อง 

เพื1อลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรพัยากรนํ(าและสง่เสรมิการใชท้รพัยากรนํ(าใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ขึ(นดว้ยการจดัการทรพัยากรนํ(าแบบบูรณาการ และการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยแีละนวตักรรมทุก

ภาคส่ วน  ซึ1 ง ช่ วย เพิ1มขีดความสามารถ ในการปรับตัวของ ธุ รกิจ และทํ า ให้มั 1น ใ จ ได้ว่ า 

การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรนํ( าที1มีคุณภาพจะได้รับการแบ่งปันอย่างเท่าเทียมกับชุมชนโดยรอบ 

นอกจากนี(บรษิทัมกีารประเมนิความเสี1ยงดา้นนํ(าตามมาตรฐานสากล เพื1อช่วยประเมนิความเสี1ยงดา้น

ทรัพยากร นํ( าภายในหน่วยงานและก ลุ่ มผู้มีส่ วนได้ เ สียที1 เ กี1 ย วข้อ ง  ซึ1 ง ช่ วย ให้ส ามารถ 

วางแผนการใช้นํ(าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และใหส้อดคล้องกบัเป้าหมายของเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ใน 

การลดปรมิาณการนํานํ(ามาใชต่้อหน่วยรายได ้20% ภายในปี 2573 โดยเทยีบกบัปีฐาน 2563   

เพื1อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักลา่วนี( บรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี( 

1. ปกป้องทรพัยากรนํ(าและบรหิารจดัการทรพัยากรนํ(าอยา่งมปีระสทิธภิาพตลอดหว่งโซ่คณุคา่ 
รวมถึงลดผลกระทบต่อทรัพยากรนํ( าให้น้อยที1สุด โดยครอบคลุมทั (งนํ( าจืด นํ( าผิวดิน  
นํ(าบาดาล นํ(าทะเลและชายฝั 1ง  

2. ดาํเนินธุรกจิโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อชุมชนในพื(นที1โดยรอบจากการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรนํ(า 
และดาํเนินมาตรการเพื1อปรบัปรุงการเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรนํ(าที1ไมไ่ดร้บัความยตุธิรรมและ 
ไมเ่ทา่เทยีมกนั 
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นโยบายการดแูลรกัษาทรพัยากรนํ1า บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ1ง จาํกดั 

3. วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสี1ยงดา้นทรพัยากรนํ(า ตลอดจนเพิ1มสดัสว่นการนําทรพัยากรนํ(า
มาใชซ้ํ(าและนํากลบัมาใชใ้หม่ทั (งภายในและภายนอกหน่วยงาน ครอบคลุมไปถงึผูม้สีว่นได้
เสยีที1สาํคญัทั (งหมด 

4. พฒันา สาํรวจ และประเมนิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการจดัการทรพัยากรนํ(า เพื1อ
เพิ1มประสทิธิภาพ ลดการเกิดของเสยี เพิ1มสดัส่วนการนําทรพัยากรนํ(ามาใช้ซํ(าและนํา
กลบัมาใชใ้หม ่

5. กําหนดเป้าหมายระยะยาวสําหรับการใช้ทรัพยากรนํ( าและบริหารจัดการนํ( าอย่างมี
ประสทิธภิาพ  

6. ตดิตามและรกัษาคุณภาพนํ(าจากกจิกรรมการดาํเนินงานทางธุรกจิทั (งหมด และมกีารบาํบดั 
นํ(าเสยีก่อนปลอ่ยลงสูแ่หลง่นํ(าสาธารณะตามที1กฎหมายและมาตรฐานระดบัประเทศกาํหนด 

7. จดัทําระบบตดิตามผลการดําเนินงาน และรายงานขอ้มูลที1เกี1ยวขอ้งกบัดา้นทรพัยากรนํ(า
ตามมาตรฐานที1ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

8. สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที1เกี1ยวข้องในการใช้
ประโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรนํ(า ตลอดจนตอบสนองต่อขอ้กงัวลต่าง ๆ จากชุมชนและ
สาธารณชนไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

9. สนับสนุนและร่วมมอืกบัหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร (NGOs) สถาบนั 
การศกึษา ชุมชน และองคก์รอื1น ๆ เพื1อแกไ้ขปัญหาดา้นทรพัยากรนํ(าในระดบัประเทศและ
ระดบัโลก 

10. สื1อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี1ยวกบัการอนุรกัษ์และการใช้ทรพัยากรนํ(าอย่างยั 1งยนื
ใหแ้ก่พนกังาน คูค่า้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเนื1อง  

11. เปิดเผยผลการดําเนินงานดา้นทรพัยากรนํ(าและความกา้วหน้าต่อเป้าหมายในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรนํ(าผา่นรายงานความยั 1งยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื1น ๆ ที1เกี1ยวขอ้งใหแ้ก่ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทราบเป็นประจาํทุกปี 

 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ(ง จาํกดั ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ที1เกี1ยวขอ้งกบัการดแูลรกัษาทรพัยากรนํ(า 


