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Discrimination and Harassment Prevention Policy 

Siam Land Flying Co., Ltd. 
 
This policy is part of Siam Land Flying’s “Human Rights and Labor Practices Policy and 
Guidelines”, based on the recognition that the fundamental rights of every employee must be 
protected and should be treated fairly and equitably, without prejudice, harassment, or abuse of 
any kind. This is to foster a workplace environment where employees are treated with dignity and 
respect, enabling them to achieve their full potential and drive the organization’s sustainable 
growth. 

For these reasons, the Company has announced this Policy to prevent discrimination and 
harassment in all forms and create a safe and welcoming workplace environment. 

In order to achieve these objectives, Siam Land Flying Co., Ltd. establishes the following 
guidelines. 

1. Non-discrimination 
1.1 Promote a workplace environment that does not accept or tolerate discrimination 
1.2 Refrain from using any discriminatory language in job application documents 

and translate documents into local languages or other languages where 
appropriate. 

1.3 Recruit, select, and hire applicants as well as determine their compensation, 
benefits, and terms and conditions based on their qualifications without 
discrimination and on the basis of fair and legal employment, in addition to 
providing equal opportunity for women, people with disabilities, and other 
vulnerable groups. 

1.4 Provide compensation, welfare, and benefits in accordance with the Group’s 
policies and local labor laws without discrimination. 

1.5 Provide opportunities for transfers, promotions, and career growth based on 
transparent, clear, and non-discriminatory criteria. 

1.6 Provide opportunities for training and skill development for all employees without 
discrimination. 
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1.7 Establish transparent and non-discriminatory performance evaluation criteria 
that is consistent with corporate core values. 

1.8 Consider the termination of employees only on the basis of substandard 
performance after providing opportunities for improvement or due to serious 
disciplinary misconduct and other legitimate reasons without any discrimination. 
 

2. Non-Harassment 
2.1 Foster a friendly workplace environment without causing trouble or annoyance, 

including physical, verbal, mental or written harassment. 
2.2 Respect the dignity of other employees by not committing any acts that would 

cause embarrassment, disgrace, or discouragement. 
2.3 Treat other employees with respect by not committing molestation, indecent 

assault, or any kind of harassment including sexual harassment. 
2.4 Secure the confidentiality of personal documents and data; consent from the 

data subject must be obtained before proceeding with the disclosure or use of 
said data. 

3. Monitor, evaluate, and audit Company Performance on the Discrimination and 
Harassment Prevention Policy. 

4. Provide channels for all employees at all levels to submit reports, complaints / 
grievances in order to prevent discrimination and harassment, and ensure that 
whistleblowers and reporters are protected from retaliation 

5. Provide a transparent and fair investigation process and appropriate remediation. 
6. Foster cooperation between the Company and governmental agencies, non-profit 

organizations, academic institutions, communities, and other stakeholders to prevent 
discrimination and harassment. 

7. Communicate with employees, suppliers, business partners, consumers, and other 
stakeholders to build awareness on preventing discrimination and harassment on a 
regular basis. 

8. Disclose company progress related to preventing discrimination and harassment to 
stakeholders through sustainability reports or other annual reports. 
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All directors, management and staff of Siam Land Flying Co., Ltd. must comply with the laws, 
rules, regulations, standards, and other applicable policies and guidelines related to the 
prevention of discrimination and harassment. 
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นโยบายป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั 

 

นโยบายป้องกนัการเลือกปฏิบติั และการล่วงละเมิด 
บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั 

 

นโยบายนี้ เป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ 
ด้านแรงงาน” ที่บริษัท สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากัดถือปฏิบัติด้วยตระหนักว่า สิทธิขัน้พื้นฐานของ
บุคลากรทุกคนเป็นสิง่ที่ต้องไดร้บัการดูแลและปกป้อง จงึยดึมัน่ปฏบิตัติ่อบุคลากรอย่างเสมอภาค เท่า
เทยีม โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิล่วงละเมดิ หรอืยนิยอมให้เกดิการคุกคามและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ให้เกยีรตแิละเคารพซึ่งกนัและกนั ซึ่งช่วยให้บุคลากรสามารถ
แสดงศกัยภาพในการท างานไดอ้ย่างเตม็ที ่ท าใหเ้กดิพลงัร่วมในการขบัเคลื่อนองคก์รอย่างยัง่ยนื 

 
บรษิัทจึงก าหนดนโยบายนี้  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัและคุ้มครองไม่ให้เกิดการ

เลือกปฏิบัติ ล่วงละเมิดหรือคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ท าให้สถานที่ท างานมีความปลอดภัยและมี
บรรยากาศทีน่่าท างาน 

 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ บรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั จงึไดก้ าหนดแนวทาง

ปฏบิตัดิงันี้ 
 

1. การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

1.1 สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการท างานทีไ่ม่ยอมรบัหรอืยนิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิ

1.2 ประกาศรบัสมคัรงาน โดยไม่ใชข้อ้ความทีแ่สดงถงึการเลอืกปฏบิตัแิละมกีารแปลเป็น
ภาษาอื่น ๆ รวมถงึภาษาทอ้งถิน่ 

1.3 สรรหา คดัเลอืก จา้งงาน ก าหนดค่าตอบแทน สวสัดกิารและเงือ่นไขการจา้งงาน โดย
พจิารณาตามความสามารถของบุคลากร ไม่เลอืกปฏบิตั ิค านึงถงึหลกัความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค และใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัทัง้สตร ีคนพกิาร กลุ่มเปราะบาง  

1.4 จ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการและสทิธิประโยชน์แก่บุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบาย
ระดบัเครอืฯ และเป็นไปตามกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

1.5 เปิดโอกาสให้โอนย้าย เลื่อนต าแหน่งและเตบิโตในสายอาชพีบนมาตรฐานเดียวกัน
อย่างโปร่งใส ชดัเจน โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
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1.6 เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้รบัการฝึกอบรมและการพฒันาทกัษะในการท างาน
โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.7 ก าหนดเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตังิานที่สอดคล้องกบัค่านิยมองค์กรที่ชดัเจน 
โปร่งใส โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.8 พจิารณาใหอ้อกจากงานตอ้งเป็นเหตุจากการที่บุคลากรปฏบิตังิานไดต้ ่ากว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนดหลงัจากให้โอกาสในการปรบัปรุงแก้ไขแล้ว หรอืเมื่อมกีารกระท าผดิทาง
วนิยัในขัน้รา้ยแรง หรอืสาเหตุอื่น ๆ ทีไ่ม่เป็นเหตุจากการเลอืกปฏบิตั ิ

2. การไมล่่วงละเมดิ 

2.1 ส่งเสริมการท างานที่เอื้อให้เกิดบรรยากาศที่เป็นมิตร ไม่ก่อให้เกิดความเดือนร้อน 
ความร าคาญ รวมถงึการล่วงละเมดิทัง้ทางกาย วาจา จติใจ และลายลกัษณ์อกัษร 

2.2 เคารพในศกัดิศ์รขีองบุคลากรอื่น โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่ท าให้เกิดความอับอาย  
เสยีหน้า หรอืบัน่ทอนจติใจ 

2.3 ปฏิบัติต่อบุคลากรอื่นอย่างให้เกียรติ โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการลวนลาม   
การท าอนาจาร การล่วงละเมดิทุกรปูแบบ ซึง่รวมถงึการล่วงละเมดิทางเพศ 

2.4 จดัเกบ็เอกสารและขอ้มลูสว่นบุคคลไวเ้ป็นความลบั การเปิดเผยหรอืน าขอ้มลูไปใช้ต้อง
ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู 

3. ตดิตาม ประเมนิผลและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายป้องกนัการเลอืก
ปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิ 

4. เปิดช่องทางให้บุคลากรทุกคนและทุกระดบัสามารถแสดงขอ้คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์
ไดอ้ย่างเท่าเทยีม เพื่อใหไ้ม่เกดิการเลอืกปฏบิตัิและการล่วงละเมดิ ตลอดจนมกีารคุม้ครอง
ผูแ้จง้เบาะแสและผูร้อ้งเรยีน 

5. จดัใหม้กีระบวนการสอบสวนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม และการเยยีวยาทีเ่หมาะสม  

6. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร  (NGOs) สถาบัน 
การศึกษา ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เพื่อด าเนินโครงการสนับสนุนด้านป้องกัน 
การเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิ และการคุกคาม  

7. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับป้องกันการเลือกปฏิบัติ การล่วงละเมิด และ  
การคุกคาม ใหแ้ก่บุคลากร คู่คา้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างต่อเนื่อง   
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8. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิผ่านรายงาน
ความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งใหแ้ก่ผู้มสี่วนได้เสยีทราบเป็น
ประจ าทุกปี  
 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน บรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิ
การล่วงละเมดิและการคุกคาม 
 

 


