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Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy and Guidelines 

Siam Land Flying Co., Ltd. 
 

1. Intent 
 

Siam Land Flying (SLF) realizes that fraud and corruption seriously threatens free and fair 
competition and contravene ethical standards which cause long-term damages to the country, its 
people, and our organization. Fraud and corruption also increase unnecessary expenses and 
costs, reduce competitiveness and ethical business standards, resulting in weakened corporate 
governance systems as well as company reputation. 

Siam Land Flying (SLF) is therefore committed to operate our businesses by upholding our 
core values and Code of Conduct as well as good corporate governance principles. In addition, 
Siam Land Flying (SLF) also complies with both local and international anti-corruption laws, which 
reflects our zero-tolerance policy towards all direct and indirect forms of corruption. Furthermore, 
Siam Land Flying (SLF) promotes employees’ understanding and awareness in preventing fraud 
and corruption, while also providing anti-corruption guidance to relevant stakeholders. This is to 
foster a positive business environment that is a vital foundation to sustainable business 
operations. 
 
2. Scope 
 

This Policy and Guidelines apply to Charoen Pokphand Group, (hereafter “the Group”) 
which includes Charoen Pokphand Group Co., Ltd., and all its subsidiary companies that Charoen 
Pokphand Group Co, Ltd. has management control. The term “company” hereafter refers to any 
such company individually that has adopted this Policy and Guidelines. This document shall be 
reviewed at least once a year, or as conditions require. 
 
3. Objective 
 

To provide directors, management, and staff with fraud and corruption prevention guidelines 
in every business activity in order to ensure prudent decision-making. 
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4. Roles and Responsibilities 
 

 

4.1 Board of Directors 
 
 

4.1.1 Approve the Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy and Guidelines. 
4.1.2 Oversee business activities and their compliance with core values, applicable 

laws, company regulations, rules, policies and guidelines as well as promote 
the effective implementation of this Policy and Guidelines. 

4.1.3 Promote and support a corporate culture of integrity and transparency in 
business operations. 

 

4.2 Management 
 
 

4.2.1 Determine company regulations and measures for employee implementation. 

4.2.2 Determine the corporate structure consisting of responsible persons with 

appropriate roles and responsibilities. 

4.2.3 Ensure that risk management and internal control systems are in place. 

4.2.4 Ensure that accounting and financial reporting systems comply with relevant 

standards. 

4.2.5 Foster an anti-fraud and corruption corporate culture. 

4.2.6 Supervise, manage and support the implementation of policies and company 

regulations. 

4.2.7 Promote employee understanding of this Policy and Guidelines. 

4.2.8 Ensure that there is an internal audit process in place. 

4.2.9 Ensure that whistleblowing and complaints channels, including protective 

measures for whistleblowers or complainants, are in place. 

4.2.10 Review performance reports on anti-fraud and corruption, in addition to 

determining areas for improvement. 

4.2.11 Report progress to the responsible committee. 
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4.3 Responsible Department/Persons 
 

 

4.3.1 Assess fraud and corruption risks and establish internal controls in all activities 
with potential risks. 

4.3.2 Establish anti-fraud and corruption due diligence process for the company’s 
business projects and activities as well as of prospective suppliers. 

4.3.3 Monitor and evaluate the efficiency of compliance with this Anti-Fraud and 
Anti-Corruption Policy and Guidelines. 

4.3.4 Develop and review anti-fraud and corruption procedures to reflect evolving 
risks. 

4.3.5 Prepare financial statements and disclose financial information in accordance 
with internationally-recognized financial reporting standards, as well as setting 
up storage systems for financial documents. 

4.3.6 Establish human resource management process in line with anti-fraud and 
corruption measures that encompass employee recruitment, training, 
performance evaluation, promotion, compensation and benefits, and 
resignation. 

4.3.7 Promote awareness, communicate, and advise employees regarding anti-
fraud and corruption. 

4.3.8 Examine and audit operations to ensure their compliance with laws, rules, 
regulations, policies and guidelines in addition to prepare progress reports. 

 

4.4 Staff 
 
 

4.4.1 Learn and comply with laws, Policy and Guidelines as well as company 

regulations. 

4.4.2 Report or blow the whistle when perceiving potential violation of this Policy 

and Guidelines. 
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5. Guidelines 
 

5.1 Assess risks in all business activities to identify opportunities for fraud and corruption. 

5.2 Act with integrity, transparency and comply with laws, policies, Code of Conduct, rules 
and company regulations, as follows: 

5.2.1 Offering and Receiving Gifts and Benefits 
Do not offer or receive gifts or benefits that may compromise business 
decisions by complying with company regulations. 
In terms of customs or traditions, employees may offer and receive gifts or 
benefits that do not exceed the value as specified by law or are in accordance 
with company regulations. 

5.2.2 Hospitality and Entertainment 
Hospitality and entertainment are allowed, provided that the intent is to 
maintain business relationships with customers and suppliers. However, they 
must not compromise business decisions, do not exceed the value as 
specified by law, or are in accordance with company regulations. 

5.2.3 Facilitating Payment 
Facilitating payments must be handled transparently and in accordance with 
company regulations. The company does not support any facilitating payments 
that may lead to fraud and corruption. 

5.2.4 Charitable Contributions and Sponsorship 
Charitable contributions and sponsorships must be conducted in accordance 
with company regulations without expecting any benefits in return or used for 
the purpose of fraud and corruption. 

5.2.5 Political Contributions 
Conduct business by maintaining political neutrality and not acting in favor of 
any political parties. Both monetary and non-monetary political contributions 
must be handled transparently to promote democracy without any intention to 
induce improper or unlawful behavior. 
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5.2.6 Revolving Door  
The employment of public officials as a company director, advisor, or top 
executive is allowed only if the public official has subjected to a cooling-off 
period as specified by local laws and in accordance with company regulations. 
This is in order to prevent potential conflicts of interest and favors from the 
public sector. 

5.2.7 Conflicts of Interest 
Perform duties according to the assigned roles and responsibilities in order to 
proceed with company objectives without using authority to seek benefits for 
oneself or related persons. 

5.2.8 Acting on Behalf of Company 
Communicate the Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy and Guidelines to all 
external persons and entities appointed to represent the company for their 
understanding and compliance. 

5.3 Support and collaborate with local and overseas organizations from the private sector, 
public sector, and civil society in promoting anti-fraud and corruption. 

5.4 Communicate and promote awareness on anti-fraud and corruption to employees and 
external stakeholders throughout the supply chain. 

5.5 Report on performance in relation to this Policy and Guidelines as well as anti-fraud 
and anti-corruption measures. 

 
6. Training 
 

 

The Company shall communicate and cascade the Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy 
and Guidelines through training programs, conferences, and other various activities to its 
directors, management, staff and external stakeholders including suppliers, business partners and 
the general public throughout the supply chain. The effectiveness of training shall be evaluated 
after each session. 
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7. Whistleblowing 
Report or blow the whistle any potential wrongdoings related to this Policy and Guidelines 

by following the Whistleblowing Policy and Guidelines. All whistleblowers or complainants shall 
be protected from retaliation regarding their employment status and receive remediation, with 
their information to be kept confidential both during and after the investigation processes. 

 
8. Policy Guidance 

If employees suspect any conduct that could violate laws, company regulations, and this 
Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy and Guidelines, they can seek guidance from their 
supervisors, responsible departments or persons, the Compliance Department or Legal 
Department before carrying out any action. 

 
9. Penalties 

Employees must cooperate in providing reliable and accurate information to both internal 
and external authorities during the investigation process. Any violation or failure to comply with 
this Policy and Guidelines will be subject to disciplinary action in accordance with company 
regulations. 
 
10. Related Laws, Regulations, and Policies  
 

10.1 Related anti-corruption laws 
10.2 Gifts and Benefits Policy and Guidelines – Siam Land Flying (SLF) 
10.3 Code of Conduct – Siam Land Flying (SLF) 
10.4 Supplier Code of Conduct – Siam Land Flying (SLF) 
10.5 Anti-Money Laundering and Counter-Terrorist Financing and the Proliferation of 

Weapons of Mass Destruction Policy and Guidelines – Siam Land Flying (SLF) 
10.6 Whistleblowing Policy and Guidelines – Siam Land Flying (SLF) 
10.7 Conflicts of Interest Policy and Guidelines – Siam Land Flying (SLF) 
10.8 Risk Management Policy and Guidelines – Siam Land Flying (SLF) 
10.9 Personal Data Protection Policy and Guidelines – Siam Land Flying (SLF) 
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11. Appendix 
The following Appendix is attached to this Policy and Guidelines:  
11.1 Appendix A: Definitions 
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Appendix A  

Definitions 

 
 

1. Corruption 
Any misuse of authority to obtain undue benefits in all forms, including the offering and 

acceptance of bribes. This also covers the proposing, promising, demanding, offering and 
receiving money, assets, or other benefits to public officials, public agency, private entity, or 
persons in position of authority, whether directly or indirectly, in order for the receiving party to 
perform or not perform their duties in return for an improper business advantage. 

 
2. Fraud 

Any wrongful or criminal act intended to result in financial or personal gain for oneself or 
others, including their spouse, children, relatives, or close acquaintances. 
 
3. Gift 

Monetary or non-monetary items or services that is offered and/or received on special 
occasions besides personal salary, income, and employment benefits.  

 
4. Benefit 

Items of value, including price reductions that exceed normal trading conditions, 
entertainment, services, training programs, etc. 

 
5. Traditions 

Any festivals or occasions where gifts may be exchanged as a gesture of congratulations, 
gratitude, welcome, condolences, or an offer of assistance that is practiced in society.  

 
6.  Customs 

 Generally accepted activities practiced in accordance to cultural influences. 
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7. Entertainment 
The action of providing amusement or enjoyment in order to make them feel comfortable, 
content, and happy. 
 

8. Hospitality 
The offering of food, drinks or services, including watching a show or a sports event, 

participating in recreational activities or sports, such as golf, as a special occasion to external 
parties who has a business relationship with the company. 

 
9. Facilitating Payment 

 

A payment made to government officials in order to secure or expedite the performance of 
a routine action, including payments to receive special privileges over others. 

 
10. Charitable Contributions 

The offering of cash, items, or other assets of value to an agency or charitable organization 
for public interest without expecting any benefits in return. 

 
11. Sponsorships 

Cash, items, or benefits offered to external organizations or persons to promote the company 
image or reputation. 

 
12. Political Contributions 

 

The offering of financial or non-financial support to politicians, political parties, or politically 
exposed persons, such as cash, employees, venues, equipment, or other facilities.  
 
13. Public officials 

Politicians, government officials or top executives working in state enterprises or government 
agencies, including members of sub-committees from government departments, state 
enterprises or government agencies that may provide favors to the company. 
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14. Conflict of Interest 
Any situation, action, or inaction in which the individual in question has a personal interest 

that contradicts the company's interests and, as a result, may affect their ability to make decisions 
or discharge their responsibilities, harm the company's interests, or lead to misconduct or 
corruption. 
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สารบญั 

 

1. ความส าคญั 1 

2. ขอบเขตนโยบาย 1 

3. วตัถุประสงค ์ 1 

4. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 2 

5. แนวปฏบิตั ิ 3 

6. การฝึกอบรม 5 

7. การแจง้เบาะแส 5 

8. การขอค าแนะน า 5 

9. บทลงโทษ 6 

10. กฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 6 

11. ภาคผนวก 6 

ภาคผนวก ก  ค านิยาม 7 

 

 

 

 

 

 



 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั บรษิทัสยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั หน้า 1 จาก 9 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั 
 

1. ความส าคญั 
 

บรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั ตระหนักดวี่าการทุจรติและคอรร์ปัชนัเป็นภยัรา้ยแรงทีท่ าลาย
การแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ขดัต่อมาตรฐานจริยธรรม รวมทัง้สร้างความเสียหายต่อประเทศ 
ประชาชน และองค์กรในระยะยาว ท าให้ค่าใช้จ่ายและต้นทุนของธุรกจิเพิม่ขึ้น  ลดประสทิธภิาพในการ
แขง่ขนั ลดมาตรฐานจรยิธรรมของการด าเนินธุรกจิ สง่ผลใหร้ะบบธรรมาภบิาลอ่อนแอ รวมทัง้สรา้งความ
เสยีหายต่อชื่อเสยีงของบรษิทั  

บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ตามค่านิยมองคก์ร จรรยาบรรณธุรกจิและ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและ 
คอร์รปัชนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่ยอมรบัการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ (zero-
tolerance) ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญ และมีจิตส านึกใน 
การต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั ตลอดจนสนับสนุนให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งมแีนวทางปฏบิตัใิน
การป้องกนัการทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ดี อนัเป็นรากฐานส าคญัใน 
การด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
 
2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏิบตัินี้ใช้บงัคบักบัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ต่อไปนี้เรยีกว่า “เครอืฯ” หมายถึง 
บรษิัท เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากดั และบรษิัทในเครอืทุกบรษิัทที่บรษิัท เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากดั 
มอี านาจบรหิาร ซึ่ง “บรษิทั” ที่จะกล่าวถงึในเอกสารฉบบันี้ให้หมายถงึ บรษิทัหนึ่ง ๆ ที่น าเอาเอกสาร
ฉบบัน้ีไปบงัคบัใช ้ทัง้นี้จะมกีารทบทวนโยบายฉบบัน้ีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 
 
3. วตัถปุระสงค ์

 
 

 เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มแีนวปฏบิตัใินการป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุก
กจิกรรมทางธุรกจิ ท าใหก้ารตดัสนิใจในการด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างระมดัระวงั  
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4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 
 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 
 
 

4.1.1 พจิารณาอนุมตันิโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 
4.1.2 ก ากบัดูแลให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร กฎหมาย กฎระเบียบ

บรษิทั ขอ้บงัคบันโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิใหเ้กดิการน า
นโยบายและแนวปฏบิตัไิปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.1.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์ 
โปร่งใส  
 

4.2 ผู้บริหาร  
 

4.2.1 ก าหนดกฎระเบยีบบรษิทัและมาตรการใหบุ้คลากรน าไปปฏบิตัิ 

4.2.2 ก าหนดโครงสรา้งองคก์รทีม่ผีูร้บัผดิชอบ โดยมบีทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสม 
4.2.3 จดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน  
4.2.4 จดัใหม้รีะบบบญัช ีและรายงานทางการเงนิทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง  
4.2.5 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ 

คอรร์ปัชนั  
4.2.6 ตดิตามดแูล บรหิารจดัการและสนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและกฎระเบยีบ

บรษิทั 

4.2.7 สง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายฉบบันี้   

4.2.8 จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบภายใน 
4.2.9 จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน รวมทัง้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน 
4.2.10 พจิารณาผลการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนั และก าหนด

แนวทางการปรบัปรุง 
4.2.11 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการทีร่บัผดิชอบ 

 
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบ  

 
 

4.3.1 ประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัและจดัใหม้กีารควบคุมภายในในทุก
กจิกรรมทีอ่าจเกดิความเสีย่ง  
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4.3.2 จดัท ากระบวนการตรวจสอบวเิคราะห์สถานะการด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจรติและคอร์รปัชนัในโครงการและกจิกรรมทางธุรกิจ ทัง้ของบรษิทัและคู่ค้าที่จะ
ร่วมด าเนินธุรกจิ  

4.3.3 ตดิตาม และประเมนิประสทิธภิาพของการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิด้าน
การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

4.3.4 จดัท าและทบทวนขัน้ตอนการป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบัความ
เสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลง  

4.3.5 จั ด ท า ง บ ก า ร เ งิ น แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
การรายงานทางการเงินที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทัง้จดัให้มรีะบบการ
จดัเกบ็เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทางการเงนิ 

4.3.6 จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับมาตรการป้องกัน 
การทุ จริต และคอร์รัปชัน ให้ครอบคลุม เ รื่ อ งการคัด เลือก  การ ฝึกอบรม  
การประเมนิผลงาน การเลื่อนต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ และ
การเลกิจา้งของบุคลากร 

4.3.7 สรา้งความตระหนักรู ้สื่อสารและใหค้ าแนะน าด้านการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปั
ชนัแก่บุคลากร  

4.3.8 สอบทานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบบรษิัท 
นโยบายและแนวปฏบิตั ิและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน  
 

4.4 พนักงาน  
 
 

4.4.1 เรยีนรู ้และปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏบิตั ิรวมถงึกฎระเบยีบบรษิทั 

4.4.2 รายงานหรอืแจง้เบาะแสเมื่อพบการกระท าทีอ่าจเขา้ข่ายฝ่าฝืนนโยบายและแนว

ปฏบิตัฉิบบันี้ 

 
5. แนวปฏิบติั 
 

5.1 ประเมนิความเสีย่งในทุกกจิกรรมทางธุรกจิเพือ่ระบุโอกาสการเกดิการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

5.2 ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทัง้กฎระเบยีบบรษิทั ดงันี้ 
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5.2.1 การให ้รบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด  
ไม่ใหแ้ละไม่รบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใดทีอ่าจมผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
ในกรณีทีเ่ป็นการใหห้รอืรบัตามธรรมเนียมปฏบิตัหิรอืประเพณีนิยม ต้องมมีูลค่าไม่
เกนิทีก่ฎหมายก าหนดหรอืเป็นไปตามกฎระเบยีบบรษิทั 

5.2.2 การเลีย้งรบัรอง และการตอ้นรบั  
การเลี้ยงรบัรองหรอืการตอ้นรบักระท าได ้หากเป็นไปเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี่
ดีกับลูกค้า คู่ค้า และไม่มีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ โดยมีมูลค่าไม่เกินกว่าที่
กฎหมายก าหนดหรอืเป็นไปตามกฎระเบยีบบรษิทั 

5.2.3 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบบริษัท โดยไม่สนับสนุนการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกที่อาจน าไปสู่ 
การทุจรติและคอรร์ปัชนั 

5.2.4 การบรจิาคเพือ่การกุศล และใหก้ารสนบัสนุน  
บริจาคเพื่อการกุศลและให้การสนับสนุนตามกฎระเบียบบริษัท โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ต่างตอบแทน หรอืถูกน าไปใชเ้พือ่การทุจรติและคอรร์ปัชนั 

5.2.5 การสนบัสนุนทางการเมอืง  
ด าเนินธุรกจิอยู่บนความเป็นกลางทางการเมอืงและไม่ฝักใฝ่กลุ่มการเมอืงใด การให้
การสนับสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของแก่พรรคการเมอืงต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส 
เพื่อส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตย และไม่มเีจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้กดิการด าเนินการ
ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืขดัต่อกฎหมาย 

5.2.6 การว่าจา้งเจา้หน้าทีข่องรฐั   
การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรฐัมาเป็นกรรมการ ที่ปรกึษา หรอืผู้บรหิารระดบัสูงของ
บรษิทั สามารถกระท าไดเ้ฉพาะบุคคลทีพ่น้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายแต่ละประเทศก าหนดและเป็นไปตามกฎระเบยีบบรษิัท เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการเอือ้ประโยชน์จากภาครฐั  

5.2.7 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องบรษิทั โดยไม่ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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5.2.8 การกระท าการในนามตวัแทนของบรษิทั 
แต่งตัง้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัท โดย
สื่อสารสร้างความเข้าใจให้ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการทุจริตและ  
คอรร์ปัชนั  

5.3 สนับสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภาคเอกชน ภาครฐั และภาคประชาสงัคมทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศในการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

5.4 สื่อสารและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชันแก่
บุคลากร และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

5.5 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบตั ิรวมถงึมาตรการป้องกนัการทุจรติ
และคอรร์ปัชนั 

 

 
6. การฝึกอบรม 
 

 

จดัให้มกีารสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั
ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรอืกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม ให้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร 
พนักงานและผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ซึ่งรวมถงึคู่ค้า พนัธมติรทางธุรกจิ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่
อุปทาน รวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลหลงัการฝึกอบรมทุกครัง้ 

 
7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและ  
แนวปฏบิตันิี้ โดยขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัิด้านการแจง้เบาะแส ทัง้นี้ผูแ้จง้เบาะแส
หรอืผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อต าแหน่งงาน ทัง้ใน
ระหว่างด าเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 

 
8. การขอค าแนะน า 

ในกรณีทีบุ่คลากรมขีอ้สงสยัว่าการกระท าทีพ่บเหน็อาจฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบบรษิทั นโยบาย
และแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั บุคลากรสามารถขอค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชา 
หน่วยงานหรอืบุคลากรที่รบัผดิชอบ หน่วยงานก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์หรอืหน่วยงานกฎหมาย
ก่อนการด าเนินการใด ๆ 
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9. บทลงโทษ 

บุคลากรต้องร่วมมอืให้ขอ้เท็จจรงิในกระบวนการสอบสวนแก่ทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก 
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทั จะถูกพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัการท างาน 

 
10. กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  
 

10.1 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั 
10.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการให้ รบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด บรษิัท สยามแลนด์  

ฟลายอิง้ จ ากดั 
10.3 จรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั 
10.4 จรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั 
10.5 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทาง

การเงนิแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มอีานุภาพท าลายล้างสูง บรษิทั สยาม
แลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั 

10.6 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการแจง้เบาะแส บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั 
10.7 นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิัท สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง 

จ ากดั 
10.8 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั 
10.9 นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บรษิัท สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง 

จ ากดั 
 

11. ภาคผนวก 

นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ ประกอบดว้ยภาคผนวก ดงัต่อไปนี้ 
11.1 ภาคผนวก ก  ค านิยาม 
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ภาคผนวก ก  
ค านิยาม 

 
 

1. การคอรร์ปัชนั 
การใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ทีม่คิวร รวมถงึการใหห้รอืรบัสนิบน ไม่ว่า
จะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให ้สญัญา เรยีกรอ้ง ใหห้รอืรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด
แก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
 

2. การทุจริต 
การกระท าเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรมหรอืมชิอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรอืผู้อื่น เช่น  
คู่สมรส บุตร เครอืญาต ิเพือ่น หรอืคนรูจ้กั  
 

3. ของขวญั 
สิง่ของ หรอืบรกิาร ทัง้ในรูปแบบของตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิที่ให ้และ/หรอืได้รบัตามโอกาสต่าง ๆ 
นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้และผลประโยชน์จากการจา้งงานตามปกต ิ 
 

4. ประโยชน์อ่ืนใด 
สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคาที่เกินกว่าเงื่อนไขการค้าปกต ิการรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร 
การรบัการฝึกอบรม เป็นตน้  
 

5. ประเพณีนิยม 
เทศกาลหรือวันส าคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญแก่กัน รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  
การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความเสยีใจหรอืการใหค้วามช่วยเหลอืตามมารยาทที่
ถอืปฏบิตักินัในสงัคม  
 

6.  ธรรมเนียมปฏิบติั  
 สิง่ทีป่ฏบิตัติามวฒันธรรมทีย่ดึถอืกนัมาจนเป็นปกต ิ
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7. การต้อนรบั 
การให้ความดูแลเอาใจใส่เพื่อสันทนาการหรือความเพลิดเพลิน ท าให้เกิดความสะดวกสบาย 

พงึพอใจ และมคีวามสุข  

 
8. การเล้ียงรบัรอง 

การเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม หรอืการบรกิารใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการชมการแสดง การดูกฬีา การร่วม
กจิกรรมสนัทนาการหรอืกฬีา เช่น ตกีอล์ฟ เป็นต้น ทีเ่กดิขึน้เนื่องในโอกาสพเิศษ ซึ่งเป็นการใหแ้ก่
บุคคลภายนอกทีท่ าธุรกจิหรอืตดิต่องานกบับรษิทั 
 

9. ค่าอ านวยความสะดวก 
 

ค่าใชจ่้ายที่จ่ายให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อใหด้ าเนินการตามกระบวนการหรอืกระตุ้นการด าเนินการ
ใหร้วดเรว็ขึน้ รวมถงึการท าใหผู้จ่้ายไดร้บัสทิธพิเิศษจากการบรกิารทีเ่หนือกว่าผูอ้ื่น 
 

10. การบริจาคเพื่อการกศุล 
การให้เงิน สิ่งของหรือสิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าให้กับหน่วยงานหรือองค์กรการกุศล เพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ โดยไม่หวงัผลตอบแทน  

 
11. การให้การสนับสนุน 

เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่องค์กรหรือบุคคลภายนอกโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้าง
ภาพลกัษณ์หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 
 

12. การสนับสนุนทางการเมือง 
 

การให้ความช่วยเหลือและการสนับสนุนทัง้ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินแก่นักการเมือง พรรค
การเมอืงหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืง เช่น เงนิ บุคลากร สถานที่ อุปกรณ์ สิง่อ านวยความ
สะดวกอื่น ๆ เป็นตน้ 
 

13. เจ้าหน้าท่ีของรฐั 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือผู้บริหารระดบัสูงที่ปฏิบัติงานในรฐัวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรฐั รวมถงึกรรมการอนุกรรมการของสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐัที่
อาจเอือ้ประโยชน์ต่อบรษิทัได ้ 
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14. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
สถานการณ์หรอืการกระท าหรอืการงดเวน้การกระท าทีบุ่คคลหนึ่งๆ มคีวามขดัแยง้ระหว่างบทบาท
หน้าที่ส่วนตน และบทบาทหน้าที่ในองค์กร หรือความขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับ
ผลประโยชน์ขององคก์ร ซึ่งมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ อาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัภิาระหน้าที่ได้
อย่างเที่ยงธรรม หรืออาจไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร หรือน าไปสู่การทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบได ้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 


