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Gifts and Benefits Policy and Guidelines 

Siam Land Flying Co., Ltd. 
 

1. Intent 
 

Siam Land Flying Co., Ltd. conducts its business with transparency. Therefore, Siam Land 
Flying (SLF) does not support the offering and receiving of gifts or benefits that cause favoritism 
or conflicts of interest, which can lead to fraud and corruption. These will deteriorate our 
employees’ Core Value of Integrity and Honesty, which will impact our business’ long-term 
competitiveness due to increasing costs, resulting in decreased profitability as well as seriously 
damaging Siam Land Flying (SLF) ’s credibility and reputation. 

 
2. Scope 

 

This Policy and Guidelines apply to Charoen Pokphand Group, (hereafter “the Group”) 
which includes Charoen Pokphand Group Co., Ltd., and all its subsidiary companies that Charoen 
Pokphand Group Co, Ltd. has management control. The term “company” hereafter refers to any 
such company individually that has adopted this Policy and Guidelines. This document shall be 
reviewed at least once a year, or as conditions require. 

 
3. Objective 
 

To provide directors, management, and staff with practices on offering and receiving gifts or 
benefits that comply with the law, policies, and regulations of Siam Land Flying (SLF). This is to promote 
careful business decisions without conflicts of interest, fraud and corruption. 
 
4. Roles and Responsibilities 

4.1 Board of Directors 
 
 

4.1.1 Consider and approve the Gifts and Benefits Policy and Guidelines. 
4.1.2 Oversee business activities to comply with applicable laws, company 

regulations, rules, policies and guidelines as well as promote the effective 
implementation of this Policy and Guidelines. 
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4.1.3 Promote and support the corporate culture in operating with integrity and 
transparency. 
 

 

4.2 Management 
 

 

4.2.1 Determine company regulations and measures for employee implementation. 
4.2.2 Determine the corporate structure consisting of responsible persons with 

appropriate roles and responsibilities. 
4.2.3 Ensure that risk management and internal control systems are in place. 
4.2.4 Foster a corporate culture that prioritizes refraining from the acceptance of 

gifts or benefits across the organization. 
4.2.5 Supervise, manage, and support compliance with related policies and 

company regulations. 
4.2.6 Promote employee understanding of this Policy and Guidelines. 
4.2.7 Ensure that whistleblowing and complaints channels, including protective 

measures for whistleblowers or complainants, are in place. 
4.2.8 Review performance reports related to the offering and receiving of gifts or 

benefits as well as determine areas for improvement. 
4.2.9 Report progress to the responsible committee. 

 

4.3 Responsible Department/Persons 
 

 

4.3.1 Establish rules and practices for the offering and receiving of gifts or benefits. 
4.3.2 Maintain a register to keep track of offered and received gifts that specifies 

their purpose, details, value, including the person or department 
offering/receiving the gifts. 

4.3.3 Maintain a register of relevant documents to be used as evidence for audits. 
4.3.4 Promote awareness, communicate, and advise employees on guidelines for 

offering and receiving gifts or benefits. 
4.3.5 Compile and prepare performance reports to be submitted to management. 
4.3.6 Examine and audit operations on compliance with company regulations. 

 
 
 



 
 

Page 3 of 5 
 

Gifts and Benefits Policy and Guidelines – Siam Land Flying Co., Ltd. 

4.4 Staff 
 

4.4.1 Learn and comply with applicable laws, Policy and Guidelines as well as 
company regulations. 

4.4.2 Communicate to stakeholders regarding this Policy and Guidelines. 
4.4.3 Report or blow the whistle when perceiving potential violation of this Policy 

and Guidelines. 
 

5. Guidelines 
 

5.1 Offering Gifts & Benefits 

5.1.1 Do not offer or promise to offer gifts or benefits to customers, suppliers, public 
officials, and related persons which may impact the recipient’s business 
decision or result in misconduct or favors. 

5.1.2 Do not offer gifts or benefits to the spouse, children, or acquaintances of 
customers, suppliers, public officials, and business-related persons. 

5.1.3 Gifts or benefits offered with respect to customs or traditions must be valued 
within the monetary limit as specified by law. Gifts or benefits that exceed the 
monetary limit must receive approval from the authorized person based on 
the company’s authorization matrix as stated in company regulations. 

5.1.4 Gifts offered on special business occasions must not be in the form of cash 
or cash equivalents. 

 
5.2 Receiving Gifts & Benefits 

5.2.1 Do not demand or receive gifts, valuables, goods, or benefits from customers, 
suppliers, public officials, and business-related persons. 

5.2.2 Gifts or benefits received with respect to customs or traditions must be valued 
within the monetary limit as specified by law. For gifts or benefits that exceed 
the monetary limit, the company should establish gift acceptance procedures 
for employees to comply. 
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5.3 Entertainment and hospitality 

5.3.1 Entertainment or hospitality provided to customers, suppliers, public officials 
and business-related persons are allowed if the purpose is to foster positive 
business relations or conducted with respect to local customs. However, they 
must not impact business decisions, create favors or cause a conflict of 
interest. Their values must not exceed the monetary limit as specified by law 
and are in accordance with company regulations. Additionally, entertainment 
or hospitality must not occur during business negotiations, competitive tender 
or bidding. 

5.3.2 The entertainment and hospitality venue must not breach ethical standards. 

5.3.3 Employees are allowed to attend meetings, site visits, training, seminars, and 
company visits of external parties or suppliers by complying with company 
regulations. 

If the aforementioned business occasion is in the company’s best interest but 
is paid by external parties or suppliers, employees must seek approval from 
the authorized person based on the company’s authorization matrix as stated 
in company regulations. 

 
5.4 Charitable Contributions and Sponsorships 
 

5.4.1 Charitable contributions and sponsorships to legally-registered organizations 

must not expect reciprocal benefits or be a channel for fraud and corruption. 

For transparency, contributions and sponsorships must have proof of receipt 

as evidence in compliance with company regulations. 

5.4.2 Charitable contributions or sponsorships to persons must include verification 

of individuals and take into consideration the risks that may lead to potential 

fraud and corruption. 
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6. Training 
 

The Company shall communicate and cascade the Gifts and Benefits Policy and Guidelines 
through training programs, conferences, and other various activities to its directors, management, 
staff and external stakeholders including suppliers, business partners and the general public 
throughout the supply chain. The effectiveness of training shall be evaluated after each session. 

 
7. Whistleblowing 
 

Report or blow the whistle any potential wrongdoings related to this Policy and Guidelines 
by following the Whistleblowing Policy and Guidelines. All whistleblowers or complainants shall 
be protected from retaliation regarding their employment status and receive remediation, with 
their information to be kept confidential both during and after the investigation processes. 

 
8. Policy Guidance 

 

If employees suspect any conduct that could violate laws, company regulations, and this 
Gifts and Benefits Policy and Guidelines, they can seek guidance from their supervisors, 
responsible departments or persons, the Compliance Department or Legal Department before 
carrying out any action. 
 
9. Penalties 
 

Employees must fully cooperate in providing reliable and accurate information to both 
internal and external authorities during the investigation process. Any violation or failure to comply 
with this Policy and Guidelines will be subject to disciplinary action in accordance with company 
regulations. 

 
10. Related Laws, Regulations, and Policies 
 

10.1 Anti-Fraud and Anti-Corruption Policy and Guidelines - Siam Land Flying (SLF) 
10.2 Conflicts of Interest Policy and Guidelines - Siam Land Flying (SLF) 
10.3 Whistleblowing Policy and Guidelines - Siam Land Flying (SLF) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบติั 

ด้านการให้ รบัของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการให้ รบัของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด 

บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั 
 

1. ความส าคญั 

บรษิัท สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  ไม่สนับสนุนการให้และรบั
ของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใดที่อาจท าให้เกิดการเอื้อประโยชน์ หรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่
น าไปสู่การทุจรติและคอร์รปัชนั ซึ่งเป็นการท าให้ค่านิยมความซื่อสตัย์ของบุคลากรเสื่อมลง และส่งผล
กระทบต่อ ศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกจิในระยะยาวจากต้นทุนที่เพิม่ขึ้นในขณะที่ความสามารถใน
การท าก าไรลดลง รวมถงึสรา้งความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเชื่อถอืและชื่อเสยีง
ของบรษิทัฯ 

 
2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏิบตัินี้ใช้บงัคบักบัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ต่อไปนี้เรยีกว่า “เครอืฯ” หมายถึง 
บรษิัท เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากดั และบรษิัทในเครอืทุกบรษิัทที่บรษิัท เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากดั  
มอี านาจบรหิาร ซึ่ง “บรษิทั” ที่จะกล่าวถงึในเอกสารฉบบันี้ให้หมายถงึ บรษิทัหนึ่ง ๆ ที่น าเอาเอกสาร
ฉบบัน้ีไปบงัคบัใช ้ทัง้นี้จะมกีารทบทวนโยบายฉบบัน้ีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 

 
3. วตัถปุระสงค ์

 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมกีารปฏิบตัิเกี่ยวกบัการให้และรบัของขวญัหรอืประโยชน์ 
อื่นใดตามกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบยีบของบรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั รวมทัง้ส่งเสรมิให้เกิด
การตดัสนิใจทางธุรกจิอย่างระมดัระวงัทีไ่ม่น าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

 
4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 
 
 

4.1.1 พจิารณาอนุมตัินโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการให้ รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ 
อื่นใด  
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4.1.2 ก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบบริษัท ข้อบังคบั
นโยบายและแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิให้น านโยบายและแนวปฏบิตัิ
ไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.1.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์ 
โปร่งใส 

 
4.2 ผู้บริหาร 
 

 

4.2.1 ก าหนดกฎระเบยีบบรษิทัและมาตรการใหบุ้คลากรน าไปปฏบิตัิ 

4.2.2 ก าหนดโครงสรา้งองคก์รทีม่ผีูร้บัผดิชอบ โดยมบีทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสม 

4.2.3 จดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน  
4.2.4 ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่ให้ความส าคญักับการงดให้ รบัของขวญัหรือ

ประโยชน์อื่นใดทัว่ทัง้องคก์ร 
4.2.5 ก ากับติดตามดูแล บริหารจดัการและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ

กฎระเบยีบบรษิทั 
4.2.6 สง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายฉบบัน้ี   
4.2.7 จดัให้มชี่องทางและกระบวนการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรยีน รวมทัง้มมีาตรการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน  
4.2.8 พจิารณาผลการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการใหแ้ละรบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด และ

ก าหนดแนวทางการปรบัปรุง 
4.2.9 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการทีร่บัผดิชอบ 

 
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบ 

 
 

4.3.1 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัขิองการใหแ้ละรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใด 
4.3.2 จดัท าทะเบยีนควบคุมการใหแ้ละรบัของขวญัทีร่ะบุวัตถุประสงค ์รายละเอยีด มูลค่า

ของขวญั รวมถงึบุคคลหรอืหน่วยงานทีใ่หห้รอืรบั  
4.3.3 จดัท าทะเบยีนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ 
4.3.4 สร้างความตระหนักรู้ สื่อสารและให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัใินการให้และรบั

ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดแก่บุคลากร  
4.3.5 รวบรวม และจดัท ารายงานผลการปฏบิตัแิก่ผูบ้รหิาร  
4.3.6 สอบทานและตรวจสอบการปฏบิตัเิพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบบรษิทั  

 



 
 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการให ้รบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั หน้า 3 จาก 5 

4.4 พนักงาน 
 

4.4.1 เรยีนรู ้และปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏบิตั ิรวมถงึกฎระเบยีบบรษิทั 
4.4.2 สือ่สารใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทราบถงึนโยบายและแนวปฏบิตั ิ
4.4.3 รายงานหรอืแจ้งเบาะแสเมื่อพบการกระท าที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายและแนว

ปฏบิตัฉิบบัน้ี 

 

5. แนวปฏิบติั 
 

5.1 การให้ของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด   

5.1.1 ไม่ให้หรอืสญัญาว่าจะให้ของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใดที่อาจส่งผลต่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกิจ หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้า คู่ค้า 
เจา้หน้าทีข่องรฐั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ  

5.1.2 ไม่ใหข้องขวญั หรอืประโยชน์อื่นใดแก่คู่สมรส บุตร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
เจา้หน้าทีข่องรฐั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ  

5.1.3 การให้ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิหรอืประเพณี
นิยมต้องมมีูลค่าไม่เกินที่กฎหมายก าหนด กรณีที่ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดมี
มูลค่าเกนิกว่าที่กฎหมายก าหนด บุคลากรต้องขออนุมตัิจากผู้มอี านาจตามระดบั
อ านาจอนุมตัทิีร่ะบุในกฎระเบยีบบรษิทั 

5.1.4 ของขวญัที่ให้ในโอกาสส าคญัทางธุรกิจต้องไม่อยู่ในรูปของเงินสดหรอืเทียบเท่า 
เงนิสด  

5.2 การรบัของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด  

5.2.1 ไม่เรยีกร้องหรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า 
เจา้หน้าทีข่องรฐั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ  

5.2.2 การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิหรอืประเพณี
นิยมต้องมมีูลค่าไม่เกินที่กฎหมายก าหนด กรณีที่ของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดมี
มูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด บริษัทควรก าหนดวิธีการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพือ่ใหพ้นกังานสามารถปฏบิตัติาม 
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5.3 การเล้ียงรบัรอง และการต้อนรบั  
 
 

5.3.1 เลี้ยงรบัรองหรอืใหก้ารต้อนรบัแก่ลูกค้า คู่คา้ เจา้หน้าทีข่องรฐั และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทาง
ธุรกจิ สามารถกระท าได้ หากเป็นไปเพื่อเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีหรอืตามธรรม
เนียมปฏบิตั ิซึ่งไม่มผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิหรอืก่อใหเ้กดิการเอื้อประโยชน์และ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมมีูลค่าไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด และเป็นไป
ตามกฎระเบยีบบรษิทั รวมถงึไม่อยู่ในช่วงเวลาของการเสนอซื้อขายสนิค้า หรอือยู่
ระหว่างการจดัประกวดราคา หรอืการประมลูงาน 

5.3.2 การจดัเลีย้งรบัรองและใหก้ารตอ้นรบัตอ้งเป็นสถานทีท่ีไ่ม่ขดัต่อมาตรฐานจรยิธรรม 

5.3.3 บุคลากรสามารถเข้าร่วมประชุม ดูงาน อบรม สัมมนาและเยี่ยมชมกิจการของ
บุคคลภายนอก หรอืคู่คา้ โดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบบรษิทั 

หากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่ าว เ ป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท โดยมี
บุคคลภายนอก หรอืคู่ค้าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย บุคลากรต้องขออนุมตัจิากผู้มอี านาจ
ตามระดบัอ านาจอนุมตัทิีร่ะบุในกฎระเบยีบบรษิทั 
 

5.4 การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้การสนับสนุน  
 

5.4.1 การบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให้การสนับสนุนแก่องค์กรใด ๆ ที่จดทะเบียน

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งไม่ค านึงถงึผลประโยชน์ต่างตอบแทน หรอืใชเ้ป็นช่องทาง

เพื่อการทุจรติและคอร์รปัชนั การบรจิาคที่โปร่งใสต้องมหีลกัฐานการรบัที่เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรตามกฎระเบยีบบรษิทั 

5.4.2 การบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืการให้การสนับสนุนแก่บุคคลทัว่ไป ต้องมกีารพสิูจน์

ตวัตนและพจิารณาถงึความเสีย่งทีอ่าจน าไปสูก่ารทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

6. การฝึกอบรม 

จดัใหม้กีารสือ่สารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการให ้รบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด
ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรอืกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม ให้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร 
พนักงานและผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ซึ่งรวมถงึคู่ค้า พนัธมติรทางธุรกจิ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่
อุปทานรวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลหลงัการฝึกอบรมทุกครัง้ 
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7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและ  
แนวปฏิบตัินี้ โดยขัน้ตอนให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส ทัง้นี้ผู้แจ้ง
เบาะแสหรอืผู้รอ้งเรยีนจะได้รบัความคุ้มครองและขอ้มูลจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อต าแหน่ง
งาน ทัง้ในระหว่างด าเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 

 
8. การขอค าแนะน า 

ในกรณีทีบุ่คลากรมขีอ้สงสยัว่าการกระท าทีพ่บเหน็อาจฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบบรษิทั นโยบาย
และแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั บุคลากรสามารถขอค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชา 
หน่วยงานหรอืบุคลากรที่รบัผดิชอบ หน่วยงานก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์หรอืหน่วยงานกฎหมาย
ก่อนการด าเนินการใด ๆ 

 
9. บทลงโทษ 

บุคลากรต้องร่วมมอืให้ขอ้เท็จจรงิในกระบวนการสอบสวนแก่ทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก 
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทั จะถูกพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัการท างาน 

 

10. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
 

10.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัท สยามแลนด์  
ฟลายอิง้ จ ากดั 

10.2 นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง 
จ ากดั 

10.3 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการแจง้เบาะแส บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั 
 

   
 


