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Fleet Safety Management Policy  
Siam Land Flying Co., Ltd. 

 
1.  Intent  

Siam Land Flying Co., Ltd. (“Company”) is dedicated to managing its fleet operations while 

upholding the highest standards of safety and efficiency. We prioritize the safety of our employees, 

transportation contractors, and business partners. 

This policy creates a framework to ensure that all fleet activities follow applicable laws and 

standards, reduce operational risks, and promote a strong and sustainable safety culture. 

 

2.  Scope of Policy  

      This Policy applies to Charoen Pokphand Group Company Limited and all its subsidiary 

companies. It shall be reviewed at least annually, or more frequently if circumstances require.  

 

3.  Objectives   

3.1    To establish a clear and consistent standard for the safe, systematic, and efficient 

management of our vehicle fleet.  

3.2   To prevent accidents and minimize losses to life and property for our employees, 

contractors, business partners, and third parties.  

3.3    To cultivate a strong safety culture among all drivers and ensure strict compliance 

with all applicable laws and regulations.  

 

4.  Roles and Responsibilities   

4.1  Board of Directors   

4.1.1 Approve the Fleet Safety Management Policy.  



 

 

Fleet Safety Management Policy Siam Land Flying Co., Ltd. Page 2 from 6 

4.1.2 Provide oversight and ensure the company's overall compliance with all 

applicable laws and regulations. 

4.2  2 Executives   

4.2.1  Establish strategies, objectives, and Key Performance Indicators (KPIs) for fleet 

safety that align with this policy. 

4.2.2  Promote and adoption of a fleet safety management system benchmarked 

against recognized international standards.  

4.2.3  Allocate sufficient resources and establish a clear organizational structure with 

defined responsibilities for fleet safety. 

4.2.4  Ensure a fleet safety management system is developed and implemented in 

accordance with, or equivalent to, international standards. 

4.2.5  Continually monitor and evaluate performance, identifying opportunities for 

improvement in fleet safety operations.  

4.2.6  Report on performance and improvement initiatives to the Board of Directors 

and relevant oversight bodies.   

4.3  Responsible Department / Personnel  

4.3.1  Develop and implement action plans that are aligned with company goals, 

monitor progress, and propose improvements. 

4.3.2  Continuously enhance safety knowledge and build awareness among all 

relevant personnel. 

4.3.3  Supervise and evaluate the effectiveness of accident prevention measures to 

minimize potential losses. 

4.3.4  Report operational performance and development plans to the management 

team. 

                 4.4    All Employees  

4.4.1  Adhere to this policy and all associated vehicle safety rules and procedures. 

4.4.2  Be accountable for their own safety and for contributing to a safe environment 

for colleagues and the public. 
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4.4.3  Report all accidents or unsafe conditions immediately to their supervisors or 

responsible departments. 

 

5.  Policy Requirements 

To ensure the objectives of its fleet safety management are achieved, Siam Land Flying 

requires all its business units to adhere to the following: 

5.1 Risk Management 

5.1.1 Establish and maintain a systematic risk management process that covers 

vehicles, drivers, and routes, ensuring all related risks are identified, assessed, 

and controlled to acceptable levels. 

5.2 Governance 

5.2.1 Establish clear safety objectives and key performance indicators (KPIs), 

supported by a formal governance structure responsible for driving and 

continuously monitoring performance. 

5.2.2 Develop and issue a mandatory Fleet Safety Manual for all drivers and relevant 

personnel to adhere to.  

5.3 Personnel and Vehicle Standards 

5.3.1 All drivers must meet the Group's established qualification standards, be formally 

certified, and hold a valid driver's license in accordance with company 

requirements.  

5.3.2 All vehicles must be managed and maintained according to official standards to 

ensure they are in optimal operating condition and meet the highest safety 

requirements at all times. 

5.4 Business Partner Management 

5.4.1 All transport contractors and business partners must demonstrate and uphold 

safety standards equivalent to those of the Group. They must secure and 

maintain insurance coverage that meets the company's stipulated requirements. 
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5.5 Proactive Safety Culture 

5.5.1 Enhance driver skills and instill a safety-first mindset through ongoing Defensive 

Driving training and other safety programs. 

5.5.2 Systematically collect and analyze accident data to formulate and implement 

proactive prevention strategies. 

5.5.3 Maintain a formal accident investigation system designed to identify root causes 

and establish practical corrective and preventive actions. 

5.5.4 Prepare and maintain effective emergency response plans that are tested and 

updated through regular drills. 

5.5.5 Transparently disclose annual fleet safety performance results to all relevant 

stakeholders yearly. 

6. Training 

       The Company shall provide effective communication and training on this policy to all 

employees and relevant stakeholders through appropriate channels. Post-training evaluations 

will be conducted to assess effectiveness and support continuous improvement.  

 

7. Whistleblowing  

 Suspected violations of this policy may be reported in accordance with the Company’s 

Whistleblower Policy. Whistleblowers will be protected, and all information will be kept confidential, 

with no adverse impact on the whistleblower’s position during or after the investigation process.

  

8. Policy Advice  

 In the event of suspicion that an action may conflict with this policy, internal regulations, or 

applicable laws, employees are encouraged to consult with their supervisor, the responsible 

department, compliance, or the legal unit before proceeding. 
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9. Penalties  

 Failure to comply with this policy may result in disciplinary action in accordance with the 

Company’s internal regulations. Employees are obligated to cooperate and provide accurate 

information during any related investigation fully. 

 

10. Related Laws, Regulations, and Policies   

 10.1  Transportation safety laws and labor laws of each country where Siam Land Flying 

conducts its business operations.  

 10.2  Order Number Thor. 002/2524 Re: Fleet Testing  

 10.3  Policies and Guidelines related to safety, occupational health, and working environment  

 10.4  Sustainable Sourcing Policy and Guidelines 

 10.5  Road Traffic Safety Management System Standards (ISO 39001) 

 10.6 Ten Principles of the United Nations Global Compact (UNGC)  

 10.7  UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) 

 10.8  International Labour Standards on Occupational Safety and Health of the International 

Labour Organization (ILO)  

 

11. Appendix 

 This policy and guideline consist of the following appendix 

 11.1 Appendix A Definitions 
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Appendix 

Definitions 

 

1. Fleets   

Fleets used on public roads, as defined by the Department of Land Transport regulations 

or relevant laws in each jurisdiction, are those procured by the agency for operations, 

whether through purchase, lease, or other means, including modifications or equipment 

upgrades for suitability.  

Exemptions 

• Personal fleets of employees for private use, and those of customers entering or 

exiting the company's operational areas. 

• Mobile machinery used within the company's premises, such as forklifts, loaders, 

and agricultural fleets.  

2. Driver  

Employees of the company who hold a valid government-issued driver's license, have 

completed the 'Defensive Driving to Prevent Accidents' training course, passed the driving 

test, and obtained a valid driving certification issued by Charoen Pokphand Group.  

3. Transport Contractors   

An individual or company hired to transport goods or provide services as agreed upon by 

the project owner, in general, the contractor is responsible for all aspects of transportation, 

including providing transport fleets, drivers, verifying driver qualifications, and inspecting 

fleets to ensure that the transportation is completed on time and in accordance with the 

agreed terms of the contract. 

4. Business Partners  

Distributors, contractors, service providers, lessors, or hire-purchase providers who deliver 

the company’s products and services. 
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นโยบายด้านการบริหารความปลอดภยัยานยนต ์ 
บริษทั สยามแลนด ์ฟลายอ้ิง จ ากดั 

 
1.  ความส าคญั  

บรษิทั สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จ ากดั (บรษิทั ฯ) มุ่งมัน่บรหิารจดัการยานยนต์ใหม้ปีระสทิธภิาพและ 

ความปลอดภยัสูงสุด โดยถือว่าความปลอดภยัของพนักงาน ผู้รบัเหมาขนส่ง และคู่ค้าทุกคน เป็นสิง่

ส าคญัสงูสุด  

นโยบายฉบับนี้จึงก าหนดกรอบการด าเนินงานเพื่อให้การใช้ยานยนต์เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐาน ลดความเสีย่งใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด และสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัทีเ่ขม้แขง็และยัง่ยนื 

 

2.  ขอบเขตนโยบาย  

      นโยบายนี้ใช้บังคับกับบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด และบริษัทในเครือทุกแห่ง  โดยจะม ี

การทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้หรอืเมื่อมเีหตุอนัควร 

 

3.  วตัถปุระสงค ์ 

3.1    เพือ่ก าหนดมาตรฐานการบรหิารจดัการยานยนตใ์หเ้ป็นระบบ ปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ  

3.2   เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุ รวมถึงความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ทัง้ของพนักงาน 

ผูร้บัเหมา คู่คา้และบุคคลภายนอก 

3.3    เพื่อสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในการขบัขี่ของพนักงาน ผู้รบัเหมาขนส่งและคู่ค้าและ

สง่เสรมิการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  

 

4.  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

4.1  คณะกรรมการบริษทั  

4.1.1 อนุมตันิโยบายดา้นความปลอดภยัยานยนต์  

4.1.2 ก ากบัดแูลภาพรวมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2  ผู้บริหาร  

4.2.1  ก าหนดแนวทาง เป้าหมาย และตวัชีว้ดัดา้นความปลอดภยัยานยนตใ์หส้อดคลอ้งกบั    

         นโยบาย 
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 4.2.2  สง่เสรมิใหม้รีะบบการจดัการความปลอดภยัทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

              4.2.3  จดัสรรทรพัยากรและโครงสรา้งผูร้บัผดิชอบใหเ้หมาะสม 

4.2.4  จัดท าระบบการจัดการความปลอดภัยขนส่งให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลหรือ

เทยีบเท่า 

4.2.5  ตดิตาม ประเมนิผล และพจิารณาแนวทางปรบัปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4.2.6  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะบุคคลทีท่ าหน้าทีก่ ากบั

ดแูล  

4.3  หน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบ  

4.3.1  จัดท าแผนงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ติดตามการด าเนินงาน และเสนอแนะ

แนวทางปรบัปรุง 

4.3.2  สง่เสรมิความรูแ้ละสรา้งจติส านึกดา้นความปลอดภยัแก่ผูป้ฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 

4.3.3  ก ากบัดแูลและประเมนิผลของมาตรการป้องกนัอุบตัเิหตุ เพือ่ลดความสญูเสยีทีอ่าจ

เกดิขึน้ 

4.3.4  รายงานผลการด าเนินงานและแนวทางการพฒันาต่อผูบ้รหิาร  

                 4.4    พนักงานทุกระดบั  

4.4.1  ปฏบิตัติามนโยบายและกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัยานยนต์ 

4.4.2  รบัผดิชอบต่อความปลอดภยัของตนเอง เพือ่นร่วมงาน และสว่นรวม 

4.4.3  รายงานอุบตัิเหตุหรอืสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภยัต่อผู้บงัคบับญัชาหรอืหน่วยงานที่

รบัผดิชอบทนัท ี

 

5.  ข้อก าหนดเชิงนโยบาย (Policy Requirements)  

เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการความปลอดภยัยานยนตบ์รรลุวตัถุประสงค ์บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ 

จ ากดั ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ดงันี้ 

 

5.1 การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

5.1.1 มกีระบวนการบรหิารความเสีย่งด้านความปลอดภยัยานยนต์ที่ครอบคลุมถงึยานยนต์  

ผูข้บัขี ่และเสน้ทางใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
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5.2 การก ากบัดแูล (Governance) 

5.2.1 ก าหนดเป้าหมายและตวัชี้วดัด้านความปลอดภยั พร้อมจดัให้มโีครงสร้างผู้รบัผดิชอบ 

ขบัเคลื่อนและตดิตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5.2.2 จดัท าคู่มอืความปลอดภยัยานยนตใ์หผู้ข้บัขีแ่ละผูเ้กี่ยวขอ้งถอืปฏบิตัิ 

5.3 มาตรฐานบุคลากรและยานยนต์ (Personnel and Vehicle Standards) 

5.3.1 ผู้ขบัขี่ต้องมคีุณสมบตัิตามมาตรฐานและต้องผ่านการรบัรอง  รวมถึงได้รบัใบอนุญาต 

ขบัขีต่ามเกณฑข์องเครอืฯ  

5.3.2 ยานยนต์ต้องได้รับการจัดการตามมาตรฐานให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมี 

ความปลอดภยัสงูสุดตลอดเวลา 

5.4 การจดัการคู่ค้า (Business Partner Management) 

5.4.1 ผูร้บัเหมาขนส่งและคู่คา้ตอ้งมมีาตรฐานดา้นความปลอดภยัเทยีบเท่ากบัของบรษิทั และ

ตอ้งมปีระกนัภยัทีค่รอบคลุมตามทีบ่รษิทัก าหนด 

5.5 วฒันธรรมความปลอดภยัเชิงป้องกนั (Proactive Safety Culture) 

5.5.1 พัฒนาทักษะและสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ข ับขี่ผ่านการฝึกอบรม 

การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ (Defensive Driving) อย่างต่อเนื่อง 

5.5.2 รวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูอุบตัเิหตุและน ามาวางมาตรการป้องกนัเชงิรุก 

5.5.3 มรีะบบการสอบสวนอุบตัเิหตุหาสาเหตุทีแ่ทจ้รงิและก าหนดแนวทางแกไ้ข 

5.5.4 จัดเตรียมแผนตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพและมีการฝึกซ้อมอย่าง

สม ่าเสมอ 

5.5.5 เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีอย่างโปร่งใสเป็นประจ า

ทุกปี 

 

6. การฝึกอบรม 

       จดัให้มกีารสื่อสารและฝึกอบรมนโยบายนี้แก่บุคลากรทุกระดบัและผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสม  ทัง้นี้ต้องมีการประเมินประสิทธิผลหลังการฝึกอบรม เพื่อน าผลมาพฒันาและ

ปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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7. การแจ้งเบาะแส 

 แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าที่อาจละเมิดนโยบายฉบับนี้  โดยขัน้ตอน  

การด าเนินการจะเป็นไปตาม "นโยบายการแจง้เบาะแส" ของบรษิทั ฯ ทัง้นี้ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน

จะได้รบัความคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลต่อต าแหน่งงาน ทัง้ในระหว่าง

ด าเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 

 

8. การขอค าแนะน า 

 หากมีข้อสงสยัว่า การกระท าใดอาจขดัต่อนโยบาย กฎระเบียบ หรือข้อกฎหมาย ควรปรึกษา

ผู้บังคับบัญชา หน่วยงานหรือบุคลากรที่ร ับผิดชอบ หน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือ

หน่วยงานกฎหมายก่อนด าเนินการ 

 

9. บทลงโทษ 

 การไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับการท างาน 

บุคลากรมหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและใหข้อ้มลูตามจรงิในกระบวนการสอบสวนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

10. กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  

 10.1  กฎหมายความปลอดภัยเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการขนส่งฯ และกฎหมายแรงงานของ     

แต่ละประเทศทีบ่รษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิง้ จ ากดั ประกอบธุรกจิ 

 10.2  ค าสัง่ที ่ธ. 002/2524 เรื่อง การทดสอบขบัรถ 

 10.3  นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 10.4  นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื 

 10.5  มาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัการจราจรทางถนน (ISO39001) 

 10.6 ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (Ten Principles of the United Nations Global Compact: 

UNGC)  

 10.7  หลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ(UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights: UNGPs) 

 10.8  International Labour Standards on Occupational Safety and Health ขอ ง  International 

Labour Organization (ILO)  



 

 

นโยบายดา้นการบรหิารความปลอดภยัยานยนต ์บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั หน้า 5 จาก 6 

   

11. ภาคผนวก 

 นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ ประกอบดว้ยภาคผนวก ดงัต่อไปนี้ 

 11.1 ภาคผนวก ก ค านิยาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

นโยบายดา้นการบรหิารความปลอดภยัยานยนต ์บรษิทั สยามแลนด ์ฟลายอิ้ง จ ากดั หน้า 6 จาก 6 

ภาคผนวก 

ค านิยาม 

 

1. ยานยนต ์ 

ยานพาหนะทีใ่ชใ้นทางสาธารณะตามกฎหมายก าหนดของกรมการขนส่งทางบกหรอืกฎหมายที่

เกี่ยวข้องของแต่ละเขตประเทศ  ที่หน่วยงานจัดหาเพื่อน ามาใช้ในกิจการของหน่วยงาน           

ทัง้ประเภท จดัซื้อ จดัเช่า หรอื การจดัหาใด ๆ  ซึ่งรวมถึงประเภทที่มกีารดดัแปลง  ต่อเติม      

เพือ่ความเหมาะสมในการใชง้านดว้ย   

ขอ้ยกเวน้ 

• ยานพาหนะสว่นบุคคลของพนกังานทีใ่ชส้ว่นตวั ของลูกคา้ทีเ่ขา้มาในหรอืนอกพืน้ที่

ปฏบิตังิานของบรษิทั 

• เครื่องจกัรเคลื่อนทีท่ีใ่ชภ้ายในพืน้ทีข่องบรษิทั เช่น รถยก รถตกั รถใชใ้นการเกษตร  

2. ผู้ขบัข่ี  

พนักงานของบรษิทัฯ ทีม่ใีบอนุญาตขบัรถของทางราชการ ทีย่งัไม่หมดอายุ และผ่านการอบรม

หลกัสูตร “การขบัขีเ่ชงิป้องกนัมใิหเ้กดิอุบตัเิหตุ” และผ่านการทดสอบ และได้รบัใบรบัรองผ่าน

การทดสอบขบัขี ่จากเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์ทีย่งัไม่หมดอายุ  

3. ผู้รบัเหมาขนส่ง  

บุคคลหรอืบรษิทัที่ได้รบัการว่าจ้างให้ขนส่งสนิค้า หรอืบรกิารตามขอ้ตกลงที่ได้รบัจากเจ้าของ

โครงการ โดยทัว่ไป ผู้รบัเหมาจะดูแลทุกขัน้ตอนของการขนส่ง ไม่ว่าจะเป็นการจดัหารถขนส่ง 

การจดัหาผู้ขบัขี ่การตรวจสอบคุณสมบตัผิู้ขบัขี ่การตรวจสอบยานพาหนะ เพื่อให้แน่ใจว่าการ

ขนสง่จะเสรจ็สิน้ตามเวลาทีก่ าหนดและอยู่ภายใตเ้งือ่นไขสญัญาทีต่กลงกนัไว้ 

4. คู่ค้า  

ผู้จ าหน่าย ผู้รบัจ้าง ผู้ให้บรกิาร ผู้ให้เช่า หรอืผู้ให้เช่าซื้อที่ส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการของ

บรษิทั 

 


